
 



коррупции ГПОУ «СГПК», Август 2021г,  

Декабрь 2021 

г., по мере 

необходимости 

Председатель комиссии, 

Члены комиссии 

 

2. Мероприятия по  формированию антикоррупционного мировоззрения 

 

2.1. Выступление на собрании трудового коллектива  

о  деятельности комиссии по противодействию 

коррупции в ГПОУ «СГПК» 

Ноябрь 2021г. 

 

Директор, 

заместители 

директора, 

руководители 

структурных 

подразделений, 

Члены 

комиссии 

 

2.2. Ознакомление работников, принимаемых на 

работу в Колледж с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции. 

Уведомление о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов. 

При приеме 

на работу 

Начальник 

отдела 

правового 

обеспечения и 

кадровой 

работы 

2.3. Внесение в трудовые договоры работников, а 

также в договоры гражданско-правового 

характера пункта «Ответственность работников в 

случае возникновения личной 

заинтересованности». 

На 

постоянной 

основе 

Начальник 

отдела 

правового 

обеспечения и 

кадровой 

работы, 

бухгалтерия 

2.4. Реализация содержания  учебные дисциплины в 

части в части формирования антикоррупционного 

мировоззрения.  

В течение 

года 

Зам. директора 

по учебной 

работе 

 

2.5. Включение мероприятий антикоррупционного 

просвещения и воспитания в планы 

воспитательной работы с обучающимися. 

 В течение 

года 

Зам. директора 

по УВР 

2.5. Проведение классных часов, лекций, 

направленных на формирование 

антикоррупционного мировоззрения у 

обучающихся.  

В течение 

года  

Классные 

руководители  

2.6. Организация встреч обучающихся колледжа с 

представителями правоохранительных органов по 

вопросам антикоррупционной деятельности  

В течение 

года (по 

согласованию) 

Зам. директора 

по учебно-

воспитательной 

работе 

2.7. Организация и функционирование в колледже 

«Горячей линии», «Телефона доверия»  

На 

постоянной 

основе 

(телефоны на 

сайте 

колледжа) 

Юрисконсульт  

2.8. Организация индивидуального консультирования 

работников и студентов колледжа по вопросам 

В течение 

года 

Юрисконсульт    



применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур, исполнения обязанностей 

2.9. Содействие родителям обучающихся по вопросам 

участия в учебно-воспитательном процессе в 

установленном законодательстве порядке. 

В течение 

года 

Заместители 

директора 

Юрисконсульт  

Члены 

комиссии 

 

 

3. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля 

требованиям антикоррупционной политики 

 

3.1. Проведение мониторинга локальных 

нормативных актов, издаваемых в колледже на 

предмет соответствия действующему 

законодательству 

Внесение дополнений и изменений в локальные 

нормативные акты 

 

По мере 

выхода 

локальных 

нормативных 

актов 

 

Члены 

комиссии 

3.2.  Рассмотрение обращений граждан, сотрудников 

колледжа,  содержащих факты злоупотребления 

служебным положением, вымогательства, взяток 

и другой информации коррупционной 

направленности в отношении руководящих, 

педагогических, административно-хозяйственных 

работников. Рассмотрение обращений в 

установленные сроки. 

По мере 

поступления 

заявлений и 

обращений 

Директор 

Члены 

комиссии 

3.3.  Анализ причин и условий выявленных 

коррупционных правонарушений, 

разработка мер по их устранению 

Анализ и оценка коррупционных рисков в 

колледже, разработка и (или) 

применение мер по минимизации коррупционных 

рисков высокой степени 

 

На 

постоянной 

основе  

 

Директор 

Члены 

комиссии 

3.4. Осуществление контроля: 

- за получением, учетом, хранением,  заполнением 

и порядком выдачи документов об образовании; 

- за недопущением фактов неправомерного 

взимания денежных средств с родителей 

(законных представителей) обучающихся.  

На 

постоянной 

основе 

Директор 

Зам. директора 

по УР 

 

3.5. Осуществление контроля за соблюдением 

педагогическими работниками колледжа норм 

корпоративной  и профессиональной этики. 

На 

постоянной 

основе  

Члены 

комиссии 

3.6. Обеспечение и своевременное исполнение 

требований к финансовой отчетности 

Осуществление  контроля: 

- данных бухгалтерского учета, наличия и 

достоверности первичных документов,  

-исполнение  и соблюдение требований по 

заключению договоров с контрагентами с 

введением в договора стандартной 

На 

постоянной 

основе 

Начальник 

отдела ФЭО и 

БО 

 



антикоррупционной оговорки. 

3.7.  Соблюдение требований при проведении закупок 

товаров, работ и услуг  для нужд колледжа. 

На 

постоянной 

основе 

Начальник 

отдела ФЭО и 

БО, 

комиссия по 

закупкам 

 

3.8. Подготовка отчетных материалов о проводимой 

работе в сфере противодействия коррупции и 

достигнутых результатах 

 

 Заместители 

директора 

Юрисконсульт  

Члены 

комиссии 

3.9. Принятие мер, направленных на решение 

вопросов, касающихся борьбы с коррупцией по 

результатам проверок, предписаний, требований.  

По 

результатам 

проверок  

Директор 

 

4. Дальнейшее развитие правовой основы противодействия коррупции 

 

4.1. Изучение передового опыта деятельности 

образовательных организаций по 

противодействию коррупции и подготовка в 

установленном порядке предложений по 

совершенствованию этой системы 

В течение 

года   

Члены 

комиссии 

 

4.2  

Изучение судебной практики по вопросам 

коррупции в системе среднего 

профессионального образования 

В течение 

года   

Члены 

комиссии 

 


