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Настоящее Положение разработано на основании Закона РФ № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. 

«Об образовании в РФ» и Закона РК № 92-РЗ от 06.10.2006 г. «Об образовании» с 

изменениями и дополнениями, Закона РФ № 174-ФЗ от 03.11.2006 г. «Об автономных 

учреждениях», Закона РФ от 07.02.1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей», 

Устава ГПОУ «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический колледж имени И. А. 

Куратова» (далее по тексту - колледж). 

 

I. Источники формирования средств колледжа от приносящей доход 

деятельности. 

 

1. В соответствии с Уставом колледжа средства от приносящей доход деятельности 

могут быть получены за счет: 

 

1.1. Средств, полученных от осуществления различных видов предпринимательской 

деятельности: 

 

Доходов, получаемых от платных образовательных услуг согласно полученной лицензии 

(Приложение 1); 

 

Доходов от платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных 

соответствующими образовательными программами и образовательными стандартами 

(Приложение 2); 

 

Доходов, получаемых от оказания услуг по договорам с юридическими и физическими 

лицам и оказания услуг населению, из них: 

 

- доходы от реализации продукции общественного питания; 

 

- доходы, получаемые от спортивно-оздоровительной и культурно-массовой деятельности; 

 

- доходы, получаемые от предоставления транспортных, ремонтных и автосервисных 

услуг; 

 

- доходы, получаемые от проведения концертов, выставок, экскурсий, лекций, культурно-

массовых мероприятий; 

 

- доходы, получаемые от оказания библиотечных услуг; 

 

- доходы от технического обслуживания мероприятий; 

 

-доходы, получаемые от предоставления во временное пользование по договору 

возмездного оказания услуг оборудования, методических материалов и других ценностей; 

 

- доходы, получаемые от ксерокопирования, тиражирования, сканирования, набора и 

распечатки текстов; 

 

- доходы от создания и реализации любых видов интеллектуального продукта; 

 

- средства, получаемые в виде платы за проживание в общежитиях; 

 

- доходы от арендных услуг; 

 

- доходы от долевого участия в деятельности других учреждений; 
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- доходы от информационно-издательских услуг; 

 

- доходы от услуг по программному обеспечению ПК; 

 

- доходы от посреднических услуг; 

 

- другие доходы в рамках Уставной деятельности не запрещенные законодательством. 

 

1.2. Добровольных пожертвований, благотворительных и целевых взносов 

юридических и физических лиц, в том числе зарубежных. Благотворительные 

взносы и пожертвования от физических и юридических лиц 

поступают исключительно на добровольной основе и размерами не 

ограничиваются; 

 

1.3. Средств, поступающих от различных министерств и ведомств, бюджетов других 

уровней, бюджетов государственных внебюджетных фондов, в том числе на: 

 

- выполнение республиканских программ и мероприятий (работ, услуг), на осуществление 

уставной деятельности. 

 

1.4. Средств, поступающих от страховых организаций на возмещение вреда по 

договорам ОСАГО. 

 

      2. Оказание всех видов платных услуг осуществляется за счет внебюджетных средств 

(средств спонсоров, сторонних организаций, частных лиц, в том числе родителей 

(законных представителей).  

 

 

II. Направления расходования средств от приносящей доход деятельности 

. 

II.I. Порядок расходования средств  

по приносящей доход деятельности  устанавливается на основании: 

 

1. Положений Закона РФ № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. и Закона РК № 92-РЗ от 

06.10.2006 г. «Об образовании». 

 

2. Положений Закона РФ № 174-ФЗ от 03.11.2006 г. «Об автономных 

учреждениях». 

 

3. Устава колледжа. 

 

Доходы от оказания платных образовательных, дополнительных образовательных 

и прочих услуг полностью реинвестируются в образовательный процесс. Колледж 

самостоятельно в соответствии с Уставом и решением Наблюдательного совета 

определяет порядок использования средств от приносящей доход деятельности в 

соответствии с положениями Закона РФ «Об образовании» и Закона РФ «Об автономных 

учреждениях».  

Превышение доходов над расходами по итогам года признается  прибылью и 

подлежит налогообложению в соответствии с положениями Налогового Кодекса РФ. 
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II.II. Средства от приносящей доход деятельности  могут расходоваться на: 

 

1. Оплату труда педагогического, административного и вспомогательного 

персонала с отчислениями. 

2. Оплату командировок и стажировок преподавателей, курсов повышения 

квалификации. 

3. Приобретение мягкого инвентаря и обмундирования, продуктов питания, 

хозяйственных и канцелярских товаров, других предметов снабжения, в т.ч. 

медикаментов, прочие расходы. 

4.  Оплату ГСМ, транспортных услуг, услуг связи, коммунальных услуг, в т.ч. 

оплату содержания помещений, текущего ремонта зданий и сооружений. 

5. Приобретение непроизводственного оборудования. 

6. Текущий ремонт оборудования и инвентаря. 

7. Прочие расходы текущего и капитального характера. 

8. Другие расходы, осуществляемые в рамках учебно-воспитательного процесса. 

 

II.III. Требования к расходованию внебюджетных средств. 

 

Выплаты заработной платы, доплат, надбавок и выплат стимулирующего характера 

из внебюджетных средств для всех категорий работников и привлеченных специалистов 

производятся на основании: 

– приказов директора; 

– договоров на выполнение работ, оказание услуг; 

– актов приемки выполненных работ, оказанных услуг; 

– других документов, предусмотренных Положением об оплате труда и 

действующим Законодательством Российской Федерации. 

 

           Размер расходов и направление их на конкретные цели по всем видам деятельности 

определяются сметами доходов и расходов.  

 

Пожертвования, денежные взносы, полученные от благотворителей  расходуются в 

соответствии с обозначенной целью. Если целевое назначение взноса не указано, то 

денежные средства расходуются в соответствии с п. II.II настоящего Положения. 

 

Все расходы осуществляются в соответствии с Планом финансово-хозяйственной 

деятельности на очередной финансовый год.  

 

III. Ответственность, учет и контроль. 

 

           1. Составление различных смет и расчетов, бухгалтерский учет и отчетность по 

приносящей доход деятельности осуществляет бухгалтерия колледжа. Стоимость услуг 

формируется в соответствии с Порядком формирования стоимости услуги (Приложение 

3).  

           2. Контроль за использованием средств от приносящей доход деятельности 

осуществляет Совет колледжа. Один раз в год директор колледжа как председатель 

Совета информирует трудовой коллектив об использовании средств от деятельности, 

приносящей доход. 

           3.  Директор колледжа несет ответственность за соблюдение действующих 

нормативных документов в сфере привлечения и расходовании благотворительных 

взносов и пожертвований. 
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Приложение 1. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

предоставляемых платных образовательных услуг согласно лицензии. 

 

1.  Реализация программ среднего профессионального образования:   

     Коммерческие группы: 

39.01.01; 39.02.01 Социальная работа – очно и заочно;  

40.02.01 Право и организация социального обеспечения – заочно; 

43.02.10 Туризм – очно; 

44.02.01 Дошкольное образование – очно и заочно; 

44.02.02 Преподавание в начальных классах – очно; 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования – очно. 

44.02.04 Специальное дошкольное образование – очно и заочно; 

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании – очно; 

49.02.01 Физическая культура – очно; 

53.02.01 Музыкальное образование – очно; 

54.02.06 Изобразительное искусство и черчение – очно. 

 

2. Реализация дополнительных профессиональных программ: 

     Профессиональная переподготовка специалистов по основным образовательным 

программам, реализуемым в колледже; 

     Повышение квалификации специалистов по основным и дополнительным 

профессиональным образовательным программам. реализуемым в колледже. 
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Приложение 2. 

ПЕРЕЧЕНЬ 

предоставляемых платных дополнительных образовательных услуг. 

 

 

1. Подготовка к поступлению в колледж (подготовительные курсы). 

2. Подготовка к ЕГЭ. 

3. Углубленное изучение отдельных курсов и дисциплин, не входящих в учебные планы. 

4. Обучение по дополнительным образовательным программам: 

- студия эстетического воспитания; 

- школа будущего первоклассника; 

- школа раннего развития; 

- ускоренные курсы по подготовке к школе. 

 

5. Создание кружков, секций, групп по укреплению здоровья. 

6. Спецкурсы. 

7. Репетиторство. 

8. Консультативные и методические услуги. 

9. Обучающие семинары, совещания, стажировки. 

10. Повышение квалификации специалистов по основным и дополнительным 

образовательным программам, реализуемым в Колледже. 
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Приложение 3. 

 

Порядок формирования стоимости услуг. 

 

Схема 

 

1. Фонд оплаты труда (ФОТ) всего (сумма статей 1.1 и 1.2) 

1.1. ФОТ основной (сумма статей 1.1.1 и 1.1.2) 

1.1.1. ФОТ преподавательского состава: 

Количество часов по учебному плану х стоимость преподавательского часа 

1.1.2. ФОТ административно-хозяйственного состава: 

30% к статье 1.1.1. 

       1.2. ФОТ дополнительный: 7% к статье 1.1. 

2. Отчисления во внебюджетные фонды: 26,2% к статье 1.1. 

3. Расходы на подготовку и переподготовку кадров: 4% к ст. 1.1.1. 

4. Расходы на содержание колледжа: 

Расходы на 1 студента в час х количество часов по учебному плану х количество 

человек в группе 

Норматив расхода на содержание колледжа на 1 студента в час определяется 

делением суммы всех  средств по приносящей доход деятельности, направленных на 

организацию учебного процесса на количество человек, участвующих в 

общеобразовательном процессе на количество часов в учебном году.  

5. Расходы, определяемые в процентах к сумме статей 1, 2, 3, 4 

5.1. Расходы на рекламу 1% 

6. Представительские расходы: 4% к статье 1 

7. Полная себестоимость услуги: сумма статей 1, 2, 3, 4, 5, 6 

8. Рентабельность: определяется в % к статье 7 

9. ИТОГО стоимость услуги на группу: сумма статей 7, 8 

10. Коэффициент инфляции на очередной учебный год: определяется в % к статье 9. 

 

Стоимость услуги на 1 человека определяется делением стоимости услуги на группу на 

количество человек в группе. 

 

 


