1. Понятие предпринимательства
Под предпринимательством, или предпринимательской деятельностью, понимают инициативную самостоятельную деятельность граждан и их объединений, осуществляемую на свой риск и под свою имущественную ответственность, направленную на получение прибыли.

Важнейшим признаком предпринимательства является самостоятельность и независимость хозяйствующих субъектов. В основе их поведения лежат внутренние побуждения. Каждый человек, становясь предпринимателем, самостоятельно решает все вопросы деятельности своего предприятия исходя из экономической выгоды и рыночной конъюнктуры.

В тесном единстве с самостоятельностью находится принцип личной экономической заинтересованности и ответственности. Собственная выгода является движущим фактором предпринимательской деятельности, но хозяйствующий субъект, преследуя свои собственные интересы, работает на общественные. Например, Г. Форд занялся производством автомобилей вовсе не из благотворительных побуждений. Он преследовал личную выгоду, но, удовлетворяя свои интересы, создал целую автомобильную империю, которая наводнила машинами весь мир. В современных условиях личный интерес предпринимателя все более переплетается с коллективным интересом фирмы или компании.

Обладая самостоятельностью, предприниматель берет на себя личную ответственность за результаты деятельности. Заинтересованность в сочетании с ответственностью заставляет предпринимателя работать в жестком режиме.

Предпринимательство немыслимо без новаторства, творческого поиска. Эффективно работать может только тот, кто обеспечивает высокое качество и постоянно обновляет продукцию. Способность к принятию нестандартных решений, творческий подход к оценке ситуации всегда высоко ценились в деловом мире. Искать клиента, деньги, валюту, материалы, транспорт, помещения, контракты, связи, нужных людей, документы, обходные пути - неизбежный удел предпринимателя. 

Характерным признаком предпринимательских экономических отношений является хозяйственный риск. Риск постоянно сопутствует бизнесу. Риск формирует особый способ мышления и поведения, психологию предпринимателя. Условия существования требуют от него высокой деловитости и динамизма, духа соперничества. Взлеты и падения неизбежны на этом пути. По оценке специалистов, из ста проходящих проверку новых идей реальное применение находят не более двух. По словам Джеймса Бэрка из компании "ДЦ", одно из правил его фирмы гласит: "Вы должны быть готовы к неудаче". Право на ошибку обязывает осуществить все возможное для предупреждения неоправданного риска.

Не всякий мелкий бизнес является предпринимательским. Чтобы быть предпринимательским, предприятие должно обладать особыми свойствами вдобавок к тому, что оно небольшое и новое. Предпринимателя характеризует то, что он пытается создать что-то новое и отличное от уже имеющегося, изменяет и преобразует ценностные установки.

Еще один характерный признак предпринимательства заключен в его принадлежности к относительно кратковременным, тактическим способам действия. Предпринимательство в узком смысле слова не относится непосредственно к экономической стратегии, рассчитанной на долговременный период. Однако и в стратегических проектах могут присутствовать предпринимательские идеи и отдельные очаги предпринимательства. Так, к примеру, если долговременный проект ставит своей основной целью получение прибыли, сопряжен с риском и ответственностью, основан не на тривиальных идеях, его правомерно считать предпринимательским. 

Предпринимательская деятельность представляет собой совокупность последовательно или параллельно осуществляемых сделок, каждая из которых ограничена сравнительно непродолжительным, четко очерченным временным интервалом. Сделка - основной кирпич, из которого строится предпринимательское здание. 

Предпринимателем, или субъектом предпринимательства, согласно принятому законодательству может быть гражданин страны, признанный дееспособным в установленном законом порядке (не ограниченный в дееспособности).

Граждане иностранных государств и лица без гражданства могут выступать в качестве предпринимателей в пределах правомочий, установленных законодательством.

Наряду с индивидуальным и частным допускается коллективное предпринимательство. В роли коллективных предпринимателей (партнеров) выступают объединения граждан, использующие как собственное, так и приобретенное на законном основании имущество. Официальный статус предпринимателя приобретается посредством его государственной регистрации либо как участника индивидуального предпринимательства (без применения наемного труда), либо как предприятия (с допустимым привлечением наемного труда в рамках, определяемых законом). Предприниматель может выступать при этом и как физическое, и как юридическое лицо.

Обобщая изложенное выше, можно выделить необходимые (базовые) и возможные (вторичные) свойства предпринимательства. К необходимым (базовым) следует отнести: 

· организационно-хозяйственное новаторство 

· экономическую свободу. 

Другие характеристики (риск, принятие решений, владение ресурсами, лидерство и т.д.) являются возможными (вторичными) свойствами предпринимательства.

Развитие предпринимательства тесно связано со средой, которая предполагает определенную экономическую, социально-культурную, технологическую, организационно-техническую и физическую или географическую обстановку.

Экономическая ситуация обусловливает наличие платежеспособного спроса, возможности покупки тех или иных видов товаров. Она включает также рынок труда, наличие свободных рабочих мест, избыток или недостаток рабочей силы. Сюда относятся также наличие и доступность денежных средств.

На экономическую обстановку оказывает влияние политическая ситуация. В определенной степени способы управления экономикой есть результат политических целей и задач находящегося у власти правительства.

Предпринимательство действует и развивается в рамках соответствующей правовой среды. Система постановлений и законов по налогообложению оказывает существенное влияние на развитие бизнеса.

Технологическая среда отражает уровень научно-технического развития, который воздействует на предпринимательство через автоматизацию производства, совершенствование технологических процессов, химизацию.

Организационно-техническая среда характеризуется наличием инфраструктуры бизнеса (банки, юридические, бухгалтерские, аудиторские фирмы, рекламные агентства, транспортные, страховые компании и т. д.). Физическая или географическая среда включает комплекс природных условий, которые оказывают влияние на размещение предприятий.



3. Как развивать свои предпринимательские качества?

· Смело берите на себя ответственность, будьте решительными
· Своевременно принимайте решения
· Старайтесь предвидеть последствия ваших решений
· Учитесь эффективно распределять свое время
· Обдумывайте различные варианты решения проблемы и де​лайте выбор в пользу наиболее эффективного из них
· Оценивайте свое положение в обществе, себя, свои поступки и действия
· Развивайте потребность в саморазвитии и самооценке своей готовности к любой деятель​ности
· Научитесь привлекать и использовать ресурсы из самых разнообразных источников
· Принимайте нестандартные, новаторские решения в стандарт​ных и, особенно, в неопределенных ситуациях
· Оперативно оценивайте инновации с позиции их конечной эффективности
· Оценивайте рыночную конъюнктуру с позиции получения дополнительной прибыли
· Не бойтесь и учитесь рисковать
· Постоянно анализируйте информацию и ситуацию, делайте правильные с позиции рыночной конъюнктуры выводы
4. Как открыть свое дело?

1. Принять участие в программах государственной/ муниципальной поддержки малого и среднего бизнеса 

Пример: Долгосрочная республиканская целевая программа «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Республике Коми (2010-2011 годы) (www.mbrk.ru/page/124/#pril10)   

2. Участвовать в конкурсах на получение гранта на открытие своего дела

Пример: гранты Фонда региональных социальных программ Вагита Алекперова «Наше будущее»  (www.nb-fund.ru)

3. Обратиться за помощью в банки, лизинговые компании, кредитные кооперативы, предлагающие финансовые ресурсы предпринимателям

Пример: перечень организаций, предоставляющих финансовые ресурсы предпринимателям в РК(www.mbrk.ru/page/118/) 

4. Действовать самостоятельно, без помощи государственных структур и общественных фондов с опорой на имеющиеся в наличии ресурсы
5. Кто может помочь?
	Государственные 
	Негосударственные 

	Российское агентство поддержки малого и среднего бизнеса

www.siora.ru
	Торгово-промышленная палата РФ

www.tpprf.ru/
Торгово-промышленная палата РК

www.tppkomi.ru 

	Министерство экономического развития Республики Коми

www.econom.rkomi.ru
	Ассоциация молодых предпринимателей России 

www.molpred.com 

	Управление Республики Коми по занятости населения

www.komitrud.ru
	Информационный портал малого и среднего бизнеса в Республике Коми

www.mbrk.ru  
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(Приложение № 2)


6.    ПОРЯДОК
организации содействия развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан в рамках реализации целевой республиканской программы 
«Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Республики Коми (2009 год)»

1. Реализация Мероприятий по содействию развития малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан в рамках целевой республиканской программы «Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Республики Коми (2009 год)» осуществляется в отношении безработных граждан дополнительно к государственной услуге содействия самозанятости безработных граждан, предоставляемой в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Административным регламентом предоставления государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 16 июня 2008 г. №281Н, иными нормативными правовыми актами.

Мероприятия по содействию развития предпринимательства и самозанятости безработных граждан включают в себя:

- предоставление консультационных услуг безработным гражданам по вопросам предпринимательства и самозанятости;

- предоставление выплат безработным гражданам на развитие предпринимательства и самозанятости (далее – социальная выплата). 

Центр занятости населения (далее – Центр занятости) информирует (консультирует) безработного гражданина о возможностях развития малого предпринимательства и самозанятости, условиях получения социальной выплаты и рекомендует гражданину при выборе вида предпринимательской деятельности учитывать приоритетные направления социально-экономического развития муниципальных образований городских округов и муниципальных районов.

2. Граждане, признанные в установленном порядке безработными, для получения социальной выплаты представляют в Центр занятости по месту жительства:

- Заявление о предоставлении социальной выплаты по форме в соответствии с Приложением 1 к настоящему Порядку;

- Бизнес-план. Примерная структура бизнес - плана (технико - экономического обоснования) развития малого предпринимательства и самозанятости приведена в Приложении 2;

3. Социальная выплата предоставляется: 

- в пределах средств федерального бюджета и средств республиканского бюджета Республики Коми на реализацию целевой республиканской программы «Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Республики Коми (2009 год)» в виде разовой выплаты денежных средств в размере годовой суммы, причитающегося безработному гражданину пособия по безработице, рассчитанного на дату начала выплаты пособия по безработице; 

4. С безработным гражданином, желающим заниматься предпринимательской деятельностью, Центр занятости заключает договор (см. Приложение  3 к настоящему Порядку, в соответствии с которым безработный гражданин обязуется организовать собственное дело, а Центр занятости предоставить социальную выплату, предусмотренную п.3 настоящего Порядка.

В договоре предусматривается:

- период, в течение которого гражданин обязуется заниматься предпринимательской деятельностью, - не менее 12 месяцев;

- ответственность безработного гражданина и порядок возврата социальной выплаты в случае нарушения условий договора.

5. Условием для заключения договора является положительное заключение (экспертиза) по представленному безработным гражданином бизнес-плану (технико-экономическому обоснованию) развития малого предпринимательства и самозанятости. 

Для получения заключений (экспертизы) бизнес-планов (технико-экономических обоснований) развития малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан Центры занятости могут создавать экспертные советы (комиссии). В указанные советы (комиссии) помимо специалистов Центра занятости могут входить специалисты районных управлений сельского хозяйства и продовольствия, специалисты органов местного самоуправления муниципального образования, специалисты в области поддержки и развития субъектов малого предпринимательства.   

6. Центр занятости вправе осуществлять контроль за ходом предпринимательской деятельности гражданина, с которым заключен договор.

В этих целях специалисты Центра занятости могут проводить проверку наличия учетных документов осуществления видов предпринимательской деятельности, предусмотренных договором.

7. Не рекомендуется заключать указанный договор с гражданами, которым до достижения пенсионного возраста осталось 24 месяца и менее, и не достигшим 18-летнего возраста.

	Приложение 1

к Порядку организации содействия развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан в рамках реализации целевой республиканской программы

«Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Республики Коми (2009 год)»




Образец

Директору ГУ РК ЦЗН _____города, района

______________________________________

                                                                   (фамилия, имя, отчество)

от ____________________________________,

                                                                     (фамилия, имя, отчество безработного гражданина) 

                                  проживающего(ей) по адресу:

______________________________________

______________________________________

______________________________________

Заявление

Прошу предоставить мне социальную выплату на развитие предпринимательства и самозанятости в связи с: 

указать вид предпринимательской деятельности
«____»_____________20__г.     ________     _____________________________

      подпись 


расшифровка подписи
	Приложение 2
к Порядку организации содействия развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан в рамках реализации целевой республиканской программы

«Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Республики Коми (2009 год)»


ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА

бизнес - плана (технико-экономического обоснования)

развития малого предпринимательства и самозанятости
1. Титульный лист

а) Название и адрес предприятия, вид индивидуальной деятельности;

б) Имена и адреса учредителей (для малого предприятия);

в) Суть предлагаемого проекта организации предприятия (индивидуальной деятельности);

г) Стоимость проекта: сумма средств, необходимых для создания предприятия, организации индивидуальной деятельности;

2. Существо предлагаемого проекта

а) Продукция - намечаемые объемы производства и реализации;

б) Услуги - намечаемые объемы;

в) Административный и производственный персонал (численность по категориям);

г) Сведения о самом предпринимателе и его партнерах.

3. Производственный план

а) Описание производственного процесса;

б) Производственные помещения;

в) Станки, оборудование;

г) Поставщики сырья и материалов.

4. План сбыта (как и кому продавать товары или услуги)

а) Цены - предполагаемый уровень цен и их изменение в перспективе;

б) Каналы сбыта - кому и как будет осуществляться доставка товаров;

в) Реклама - объяснить, как будут рекламироваться товары (услуги);

5. Организационный план

а) Форма собственности - укажите, какую форму владения предприятием выбрали, какова его правовая форма;

б) Сведения о партнерах или основных пайщиках, если такие имеются;

в) Мера ответственности партнеров (пайщиков);

г) Кто будет заниматься бухгалтерским учетом;

6. Оценка риска

а) В чем заключаются слабые стороны предприятия (индивидуальной деятельности)?

б) Много ли конкурентов?

7. Финансовый план

а) Источники средств (личные накопления, кредиты банка, субсидии и др.) и их использование на организацию предприятия (индивидуальной деятельности);

б) План доходов и расходов;

в) План денежных поступлений и платежей;

г) Самоокупаемость и рентабельность;

д) Какую оплату труда Вы себе установите.

	Приложение 3
к Порядку организации содействия развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан в рамках реализации целевой республиканской программы

«Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Республики Коми (2009 год)»


ДОГОВОР №

по организации  самозанятости (малого предпринимательства) безработных граждан в рамках целевой республиканской программы 
«Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Республики Коми (2009 год)»

город (район) ___________________





"____" ____________ 200__ г.

ГУ Республики Коми Центр занятости населения _________________________________ города района, именуемое в дальнейшем “Центр”, в лице  директора  _________________________________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Гражданин(ка) ___________________________________________________,

фамилия, имя, отчество (последнее при наличии)

зарегистрированный в качестве безработного «_____» ____________ 200__ г. паспорт серия __________ № ________________________ выдан  «_____»____________200__ г. (кем)_____________________________________________________________, проживающий по адресу:______________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
Настоящий договор заключается с целью организации  самозанятости (малого предпринимательства) безработного гражданина в рамках реализации целевой республиканской программы «Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Республики Коми (2009 год)» посредством государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя, крестьянского (фермерского) хозяйства. 

2. Обязательства сторон

2.1 Гражданин (ка)___________________________________обязуется

                       фамилия, имя, отчество (последнее при наличии)

2.1.1. Представить в Центр: 

- бизнес - план (технико - экономическое обоснование), подтверждающее эффективность избранного вида деятельности;

- свидетельство о внесении записи в Единый  государственный реестр юридических лиц или Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей; 

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе; 

- учредительные документы (при регистрации юридического лица).

2.1.2. Осуществлять предпринимательскую деятельность не менее одного года  после получения вышеуказанных свидетельств.

2.2. Центр обязуется:

2.2.1. Проинформировать гражданина о возможностях организации предпринимательской деятельности и условиях получения социальной выплаты.

2.2.2. Предоставить гражданину социальную выплату:

а) в виде разовой выплаты денежных средств на организацию предпринимательской деятельности в размере годовой суммы, причитающегося данному гражданину пособия по безработице, рассчитанного на дату признания гражданина безработным, в сумме:

____________________________________________________________________________________
2.2.3. Перечислить причитающиеся денежные средства безработному гражданину (при наличии средств на указанные виды расходов) после предъявления свидетельства о внесении записи в Единый  государственный реестр юридических лиц или Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей, свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, учредительных документов (при регистрации юридического лица) ____________________________________________________________________________________
                                    (фамилия, имя, отчество)

на счет  №_________________________________________________________ в учреждении   ____________________________________________________________________________________
(полные реквизиты кредитного учреждения)
3. Права сторон 

3.1. Гражданин вправе прекратить предпринимательскую деятельность в установленном законодательством Российской Федерации  порядке ранее срока, указанного в пункте 2.1.2 настоящего договора, возвратив Центру предоставленную социальную выплату в полном объеме.

3.2. В случае невыполнения гражданином условия, указанного в пункте 2.1.2 настоящего договора, Центр вправе взыскать в установленном законодательством  порядке предоставленную социальную выплату в полном объеме.   
4. Прочие условия
4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его заключения и действует в течение 12 месяцев со дня предъявления свидетельства о внесении записи в Единый  государственный реестр юридических лиц или Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей.

4.2. Каждая из сторон должна оказывать максимальное содействие другой стороне в выполнении принятых  настоящим договором обязательств.

4.3. Споры  между  сторонами,  возникающие  при  исполнении, изменении  или  расторжении  договора,  решаются путем переговоров, а в случае не достижения согласия рассматриваются в соответствии с действующим законодательством. 

4.4. Настоящий договор  составлен  в двух  экземплярах (по одному для каждой стороны), имеющих одинаковую юридическую силу.
5. Адреса сторон 

	Центр

ГУ РК Центр занятости населения 

________________________города района

адрес________________________________

р/счет________________________________

в____________________________________

БИК_________________________________

ИНН________________________________

Директор  центра занятости населения

_____________________________________
МП
	Гражданин (ка)

____________________________________

____________________________________

адрес_________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________




2. Качества 


успешного предпринимателя





Работоспособность и здоровье:


Физиологический потенциал


Эмоционально-волевой потенциал





Нравственные качества:


Духовный потенциал личности


Этика поведения





Предприимчивость:


Способность извлечь выгоду


Тактика


Способность к риску


Деловая хватка





Личная организованность:


Способность жить и действовать по системе


Умение использовать время





Профессиональная компетентность:


Профессиональные знания и умения в бизнесе


Опыт предпринимательства





Стратегическое мышление:


Ум


Умение генерировать идеи


Умение принимать решения 





Организаторские способности:


Самостоятельность


Контакт с людьми


Организация коллективной деятельности 











