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1. ПАСПОРТ 

рабочей программы учебной дисциплины 
 

 ОП.10 МЕНЕДЖМЕНТ В ОБРАЗОВАНИИ  
 [наименование дисциплины в соответствии с ФГОС]  

 

1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины 
 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки спе-

циалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 44.02.03  Педагогика дополнительного образования 
    
  

укрупненной группы специальностей 44.00.00  Образование и педагогические 

науки 
  

 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована  
 

только в рамках реализации специальностей 44.02.03  Педагогика дополнительного об-

разования 
    

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 
Данная учебная дисциплина входит: 
 

в вариативную часть циклов ППССЗ  Профессиональный цикл 

Общепрофессиональные дисциплины 
    

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 
 

Цель курса – формирование основ знаний управленческой деятельности в сфере образо-

вания, с целью повышения личностной и профессиональной компетентности будущих педаго-

гов дополнительного образования.    

Задачи курса: 

1.  Формирование представлений об основах управленческой деятельности и ее месте, и 

сущности в   сфере образования. 

2. Развитие умения использовать знания об основах управления в сфере образования в 

процессе профессиональной деятельности педагога дополнительного образования. 

3. Поддержание и закрепление мотивации к профессиональной деятельности, личност-

ному саморазвитию и самовоспитанию будущих педагогов дополнительного образо-

вания. 

4.  Формирование гуманистического научного мировоззрения. 
 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

1.  пользоваться  методами  управления при осуществлении образовательного процесса; 

2.  принимать эффективные решения; 

3.  применять в профессиональной деятельности методы самоменеджмента; 
 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

1.   цель, задачи, принципы, функции и методы менеджмента; 

  структуру и основные направления управления образовательным учреждением;  

2.  сущность стратегического управления; 

3.  содержание и виды управленческих решений; 
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4.  процесс принятия управленческих решений; 

5.  критерии эффективности управленческого решения; 

6.  основы самоменеджмента. 
 

В результате изучения по общепрофессиональной дисциплине  

   ОП.10 МЕНЕДЖМЕНТ В ОБРАЗОВАНИИ 
 [наименование общепрофессиональной дисциплины в соответствии с ФГОС] 

обучающийся должен освоить общие (ОК) и профессиональные (ПК) компетенции. 
 

Код Наименование результата обучения 

 Общие компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, прояв-

лять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения професси-

ональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенство-

вания профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контро-

лировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь-

ного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, 

содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья 

детей. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее право-

вых норм. 

 Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия. 

ПК 1.2. Организовывать и проводить занятия. 

 

ПК 1.4. Оценивать процесс и результаты деятельности занимающихся на занятии и освое-

ния дополнительной образовательной программы. 

 

ПК 2.1. Определять цели и задачи, планировать досуговые мероприятия, в том числе кон-

курсы, олимпиады, соревнования, выставки. 

 

ПК 2.4. Анализировать процесс и результаты досуговых мероприятий. 

 

ПК 3.3. 

 

 

Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные техноло-

гии в области дополнительного образования на основе изучения профессиональной 

литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов. 

 
 [перечень компетенций в соответствии с ФГОС СПО] 
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1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в том числе 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 44 часов, 

самостоятельной работы обучающегося 16 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

№ Вид учебной работы Объем часов 

1 Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

2 Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 44 

 в том числе:  

2.1 лекций 24 

2.2 практические занятия и семинары 20 

3 Самостоятельная работа обучающегося (всего) 16 

 в том числе:  

3.1 внеаудиторная самостоятельная работа 16 

 Итоговая аттестация   дифференцированный зачет  8 семестр  

 Итого 60 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 ОП.10 МЕНЕДЖМЕНТ В ОБРАЗОВАНИИ  
 наименование  

 

Наименова-

ние разделов 

и тем 

Содержание учебного материала,  

лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся;  
 

Объем 

часов 

Уро-

вень 

усво

ения 

Формируемые  

компетенции  

(ОК, ПК) 

1 2      

Раздел 1. Общие основы менеджмента    

Тема 1.1. 

Современный 

менеджмент: 

сущность и ха-

рактерные 

черты. 

Содержание учебного материала 8   

 

ОК 1. 

ОК 4. 

 ОК 5.  

ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 1.1. 

ПК 1.3. 

ПК 3.3. 

  

 

1.  Менеджмент как наука. 3 1,2 

 2.  Разграничение понятий «менеджмент» и 

«управление». 

3.  Цель и задачи менеджмента. 

4.  Основные принципы менеджмента. 

5.  Организация как ключевое понятие менедж-

мента 

6.  Методы управления. 

Тема 1.2  
Функции 

управления 

Содержание учебного материала  

3 

1,2 

 

 

 

ОК .1 

ОК 2. 

ОК. 3 

ОК 4 

 ОК 5  

ОК 8. 

ОК 9. 

ОК 10 

ОК. 11 

ПК 1.1. 

ПК 1.4. 

ПК 2.1. 

ПК 2.4. 

ПК 3.3. 

 

 

1.  Классификация функций управления. 
2.  Частные функции управления, их профессио-

нальная направленность. 
3.  Вспомогательные функции управления. крите-

риям: уровням управления, объектам управле-

ния, содержанию и т.д. 
4.  Основные функции управления: планирование, 

организация, координация, мотивация, кон-

троль. 
5.  Распределение функций между отдельными 

структурными подразделениями, руководите-

лями и исполнителями. 
Самостоятельная работа обучающихся  

Задание № 1.  Подбор и конспектирование научных 

статей, разработка схемы на выбор по темам «Исто-

рия становления менеджмента», «Современные кон-

цепции управления: процессный, ситуационный, си-

стемный подходы».  

 

 

2 

 

Тема 1.3. 

Образователь-

ное учреждение 

как объект 

управления. 

Содержание учебного материала 4 1,2  
ОК 1. 

ОК 4. 

 ОК 5.  

ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 1.1. 

ПК 1.4. 

ПК 2.1. 

ПК 2.4. 

ПК 3.3. 

  

 

1.  Типы и виды образовательных учреждений. 2  

2.  Внешняя и внутренняя среда образовательного 

учреждения. 

  

3.  Структура управления образовательным учрежде-

нием.  

 

4.  Основные  направления управления образователь-

ным учреждением. 

 

5.   Структура управления  в сфере образования  в РК  

Практические занятия (семинарские занятия) 

Нормативно-правовая основы управления образователь-

ным учреждением. Роль уставов, положений и долж-

ностных инструкций в распределении  функций  

управления образовательным учреждением. 

1 1,2,3 
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Тема 1.4. 

Сущность 

стратегическо-

го управления 

образователь-

ным учрежде-

нием. 

Содержание учебного материала 8   ОК .1 

ОК 2. 

ОК. 3 

ОК 4 

 ОК 5  

ОК 8. 

ОК 9. 

ОК 10 

ОК. 11 

ПК 1.1. 

ПК 1.4. 

ПК 2.1. 

ПК 2.4. 

ПК 3.3. 

 

 

1.   Сущность стратегического управления. 3 1,2 

 2.  Миссия и цели.    
3.  Анализ сред: анализ внешней среды, анализ 

внутренней среды. 
4.   Типы стратегий. 
5.  Алгоритм определения стратегии. 
6.   Метод swot. 
Практические занятия (семинарские занятия) 

Миссия и цели образовательного учреждения. 

 

Задание: Составление swot-анализа конкретного образо-

вательного учреждения. Анализ стратегий конкретных 

образовательных учреждений. 

3  2,3 

Самостоятельная работа обучающихся 

Задание № 1. Подготовка к практическому занятию 

по теме «Стратегическое управление образовательным 

учреждением». 

 Задание № 2.   Разработка рекомендаций по выра-

ботке стратегии для конкретного образовательного 

учреждения.  

2  

Тема 1.5. 

Управление 

персоналом в 

образователь-

ном учрежде-

нии 

Содержание учебного материала 6    

 
ОК .1 

ОК 2. 

ОК. 3 

ОК 4 

 ОК 5  

ОК 8. 

ОК 9. 

ОК 10 

ОК. 11 

ПК 1.1. 

ПК 1.4. 

ПК 2.1. 

ПК 2.4. 

ПК 3.3. 

 

  

 

1.  Служба персонала и ее структура в образова-

тельном учреждении. 

2 1,2 

 

2.  Набор и отбор кадров. 

 Оценка персонала и прием на работу.  

 Повышение квалификации  и развитие персона-

ла. 

Практические занятия  Методы  мотивирования пер-

сонала. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся   

Задание № 1.  Определение критериев оценки про-

фессиональной деятельности начинающего педагога 

руководителем на основе анализа должностных обя-

занностей и требований аттестационной характери-

стики.  

2. Конспектирование статей по теме «Социальная 

адаптация в коллективе начинающего педагога, 

роль в ней руководства образовательным учрежде-

нием». 

1 1,2.3 

Тема 1.6. 

Личность ме-

неджера  

Содержание учебного материала 8   

1.   Понятия «лидер», «руководитель», «менеджер» 3 1,2   

  
ОК .1 

ОК 2. 

ОК. 3 

ОК 4 

 ОК 5  

ОК 8. 

ОК 9. 

ОК 10 

ОК. 11 

ПК 1.1. 

ПК 1.2 

ПК 1.4. 

ПК 2.1. 

ПК 2.4. 

2.  Типы лидеров и руководителей. 

3.  Власть. Формы власти и влияния. 

4.  Имидж менеджера 

5.  Авторитет менеджера и его поддержание. 

Практические занятия Стили руководства. Характери-

стика стилей руководства. Управленческая решетка 

ГРИД. Факторы, влияющие на стиль руководства. 

3 

  

2,3 

Самостоятельная работа обучающихся (по выбору) 

Задание № 1. Анализ биографий и подходов к про-

цессу управления известных зарубежных и отече-

ственных менеджеров. 

4  
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Задание № 2. Психологический портрет успешного ме-

неджера образовательного учреждения. 

Задание № 3. Диагностика студентами собственной 

способности к лидерству и управлению коллекти-

вом. 

Задание № 4. Разработка рекомендаций «Шаги к 

успеху в лидерстве и руководстве» 

Задание № 5   Подбор научных статей по теме. 

ПК 3.3. 

 

 

Тема 1.7. 

Управленче-

ские решения 

  

Содержание учебного материала 5 1,2 

 

 

 
  

ОК .1 

ОК 2. 

ОК. 3 

ОК 4 

ОК 8. 

ОК 9. 

ОК. 11 

ПК 1.1. 

ПК 1.2 

ПК 1.4. 

ПК 2.1. 

ПК 2.4. 

ПК 3.3. 

 

 

1.  Содержание и виды управленческих решений. 3  

2.  Процесс принятия управленческих решений. 
3.  Критерии эффективности управленческого ре-

шения. 
4.  Индивидуальные стили принятия решений.   

5.  Организация и контроль выполнения решений.   

6.  Методы моделирования и оптимизации решения.   

Самостоятельная работа обучающихся 

Задание № 1. Подготовка к практическому занятию по 

теме «Методы моделирования и оптимизации решения». 

Задание № 2. Составление глоссария по изученным 

темам. 

2 1,2,3 

Тема 1.8. 

Деловое обще-

ние руководи-

теля 

Содержание учебного материала 4    

  

ОК .1 

ОК 2. 

ОК. 3 

ОК 4 

 ОК 5  

ОК 8. 

ОК 9. 

ОК 10 

ПК 1.4. 

ПК 2.1. 

ПК 2.4. 

ПК 3.3. 

 

 

1  Психологические закономерности делового об-

щения 

2 1,2 

 

2  Этика делового общения 

3  Организация проведения  деловых совещаний 
Самостоятельная работа обучающихся 

Задание № 1. Конспектировании научных статей по теме. 

Задание№2.  Разработка памятки начинающему руково-

дителю по выстраиванию делового общения с обучаю-

щимися, педагогическим коллективом, родителями, ад-

министрацией ОУ  

2  

Тема 1.9. 

Самоменедж-

мент руково-

дителя 

Содержание учебного материала 4   ОК .1 

ОК 2. 

ОК. 3 

ОК 5  

ОК 8. 

ОК 9. 

ОК 10 

ОК. 11 

ПК 1.1. 

ПК 1.2 

ПК 1.4. 

ПК 2.1. 

ПК 2.4. 

ПК 3.3. 

 

 

 

1.   Основы самоменеджмента. 3 1,2 

 2.  Принципы и эффективного  использования 

времени руководителем 

3.  Методы и техники распределения времени 
Самостоятельная работа обучающихся 

Задание № 1. Анализ с использованием диагностического 

инструментария эффективности   распределения вре-

мени студентами.  

   Задание № 2.Разработка рекомендаций по повышению 

эффективности распределения  времени студентами,  с 

учетом выявленных «слабых» и «сильных» сторон соб-

ственного самоменеджмента. 

2  

 Дифференцированный зачет 1   

 Всего Л-24 

п/з-9 

сам.раб- 16 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация учебной дисциплины требует наличия  

3.1.1 учебного кабинета  педагогики и психологии 
 

Оборудование учебного кабинета 
 

№ Наименования объектов и средств материально-технического  

обеспечения 

Примечания 

1. Печатные пособия  

1.1. Тематические таблицы Ф 

1.2. Портреты Д  

1.3. Схемы по основным разделам курсов Ф  

2. Цифровые образовательные ресурсы  

2.1. Цифровые компоненты учебно-методических комплексов 

(слайдовые презентации по темам) 

Д 

2.2. Общепользовательские цифровые инструменты учебной деятельности Д 

3. Экранно-звуковые пособия (могут быть в цифровом виде)  

3.1. Видеофильмы  Д 

3.2. Слайды (диапозитивы) по разным разделам курса Д 

Условные обозначения 

Д – демонстрационный экземпляр (1 экз., кроме специально оговоренных случаев); 

К – полный комплект (исходя из реальной наполняемости группы); 

Ф – комплект для фронтальной работы (примерно в два раза меньше, чем полный комплект, 

то есть не менее 1 экз. на двух обучающихся); 

П – комплект, необходимый для практической работы в группах, насчитывающих по несколь-

ко обучающихся (6-7 экз.).  
 

Технические средства обучения 
№ Наименования объектов и средств материально-технического обес-

печения 

Примечания 

 Технические средства обучения (средства ИКТ)  

 Телевизор с универсальной подставкой  + 

 Видеомагнитофон (видеоплейер)  + 

 Мультимедийный компьютер  + 

 Сканер с приставкой для сканирования слайдов + 

 Принтер лазерный + 

 Слайд-проектор + 

 Мультимедиа проектор + 

 Стол для проектора + 

 Экран (на штативе или навесной) + 
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3.2. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,  

дополнительной литературы 
 

Основные источники:  
№ Выходные данные печатного издания Год из-

дания 

Гриф 

1. Борзинец М.Н. Педагогический менеджмент в специальном обра-

зовании. Учебное пособие 

2014 Допущ. 

2. Шарипов Ф.В. Педагогический менеджмент. Учебное пособие 2014 Допущ. 

3. Шарипов Ф.В. Менеджмент общего и профессионального образо-

вания.  Учебное пособие 

2014 Допущ. 

  

 

 

Ресурсы Интернет  

Библиотеки, каталоги ресурсов Интернет по психологии 
 

http://www.twirpx.com – сайт виртуальной библиотеки книг, рефератов, авторефератов, 

курсовых, дипломных работ по психологии. 

http://www.myword.ru –библиотека психологической литературы. В библиотеке опубли-

ковано более 2500 книг по психологии. 

http://www.ht.ru – сайт лаборатории «Гуманитарных технологий», на данном сайте даны 

инструментальные диагностики, применяемые в психологии. 

 http:// www.psytest.ru –  сайт психологического центра «ПСИХхрон», содержащий раз-

личные платные психологические методики. 

http://koob.ru – сайт электронной библиотеки. Книги по всем отраслям психологии. 

http://elibrary.ru – сайт научной электронной библиотеки, электронный каталог книг, 

статей  журналов.  

http://azps.ru – А. Я. Психология: описания психологических тестов, тестирование он-

лайн, тренинги, упражнения, статьи, советы психологов, психологический словарь, хрестома-

тия.  
 

Солнцева, Н. В. Управление в педагогической деятельности [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / Н. В. Солнцева. – М.: Флинта, 2012. – 120 с. Режим досту-

па:http://e.lanbook.com/view/book/3753/ 
 

Шмырева, Н. А. Педагогические системы: научные основы, управление, 

перспективы развития [Электронный ресурс]: учебно-методические материалы / Н.А. Шмыре-

ва, М. И. Губанова, З. В. Крецан. – Кемерово, 2008. Режим доступа: 

http://edu.kemsu.ru/res/res.htm?id=6068 

 

 

 

 

 

http://www.ht.ru/
http://www.psytest.ru/
http://koob.ru/
http://elibrary.ru/
http://azps.ru/
http://edu.kemsu.ru/res/res.htm?id=6068
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА  

РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

4.1 Банк средств для оценки результатов обучения 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется препода-

вателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Оценочные средства составляются преподавателем самостоятельно при ежегодном об-

новлении банка средств. Количество вариантов зависит от числа обучающихся. 
 

№ Результаты обуче-

ния 

(освоенные уме-

ния, усвоенные 

знания) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы кон-

троля и оценки резуль-

татов обучения 

Освоенные умения 

1.  пользоваться мето-

дами управления 

при осуществлении 

образовательного 

процесса; 

-подбор методов эффективного 

управления детским коллективом, 

группой родителей в профессио-

нальной деятельности в соответ-

ствие с условиями педагогической 

ситуации; 

   

Итоговый контроль, теку-

щий контроль в форме: 

устного и письменного 

опроса, разработки мето-

дических материалов, под-

готовки доклада, защиты 

портфолио по предмету 

2.  принимать эффек-

тивные решения; 

- осуществление анализа проблем-

ной ситуации с использованием 

метода swot. 

- определение различных вариан-

тов решения проблемных, в том 

числе, конфликтных ситуаций в 

профессиональной деятельности и 

выбор эффективной стратегии  по-

ведения в соответствии с условия-

ми ситуации; 

Итоговый контроль, теку-

щий контроль в форме: 

устного и письменного 

опроса, разработки мето-

дических материалов, под-

готовки доклада, защиты 

портфолио по предмету 

3.  применять в про-

фессиональной дея-

тельности методы 

самоменеджмента. 

- самоанализ с использованием ди-

агностического инструментария 

эффективности   распределения 

личного времени; 

  - разработка рекомендаций по 

осуществлению самоменеджмента    

в соответствие с индивидуальными 

особенностями.   

  

Итоговый контроль, теку-

щий контроль в форме: 

устного и письменного 

опроса, разработки мето-

дических материалов, под-

готовки доклада, защиты 

портфолио по предмету 

  

Усвоенные знания 

1.  Цель, задачи, прин-

ципы, функции и 

методы менеджмен-

та; 

 

-демонстрация знания научных  

основ  менеджмента в практиче-

ских  ситуациях на занятии;  

- подбор методов эффективного 

управления детским коллективом, 

группой родителей в профессио-

нальной деятельности в соответ-

ствие с условиями педагогической 

ситуации; 

  

Итоговый контроль, теку-

щий контроль в форме: 

устного и письменного 

опроса, разработки мето-

дических материалов, под-

готовки доклада, защиты 

портфолио по предмету  
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2.  структуру и основ-

ные направления 

менеджмента 

 

- демонстрация знания научных  

основ  менеджмента в практиче-

ских  ситуациях на занятии; 

 - проведение занятий в рамках  

практики в соответствии  с требо-

ваниями осуществления  управле-

ния и самоменеджмента;  

 

3.  управления образо-

вательным учре-

ждением; 

 

-определение своеобразия  управ-

ления образовательной организа-

цией; 

- демонстрация способности к раз-

работке стратегии управления об-

разовательной организацией в 

учебной ситуации; 

4.  сущность стратеги-

ческого управления; 

- осуществление анализа проблем-

ной ситуации с использованием 

метода swot; 

- определение различных вариан-

тов решения проблемных, в том 

числе, конфликтных ситуаций в 

профессиональной деятельности и 

выбор эффективной стратегии  по-

ведения в соответствии с условия-

ми ситуации. 

5.  содержание и виды 

управленческих 

решений; 

-  оперирование   профессиональ-

ной деятельности знаниями о раз-

личных видах управленческих ре-

шений; 

Итоговый контроль, теку-

щий контроль в форме: 

устного и письменного 

опроса, разработки мето-

дических материалов, под-

готовки доклада, защиты 

портфолио по предмету 

6.  процесс принятия 

управленческих 

решений; 

- демонстрирование в учебной дея-

тельности знаний и умений приня-

тия управленческих решений, оп-

тимальных для конкретной учеб-

ной ситуации 

Итоговый контроль, теку-

щий контроль в форме: 

устного и письменного 

опроса, разработки мето-

дических материалов, под-

готовки доклада, защиты 

портфолио по предмету 

7.  критерии эффек-

тивности управлен-

ческого решения; 

- разработка рекомендаций по по-

вышению эффективности управ-

ленческих решении ,  с учетом вы-

явленных «слабых» и «сильных» 

сторон собственного самоменедж-

мента. 

Итоговый контроль, теку-

щий контроль в форме: 

устного и письменного 

опроса, разработки мето-

дических материалов, под-

готовки доклада, защиты 

портфолио по предмету 

8.  основы самоме-

неджмента. 

- опора на передовой педагогиче-

ский опыт по   осуществлению    

самоменеджмента   педагогиче-

ской деятельности;  

Итоговый контроль, теку-

щий контроль в форме: 

устного и письменного 

опроса, разработки мето-

дических материалов, под-

готовки доклада, защиты 

портфолио по предмету 
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Общие компетенции 

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную зна-

чимость своей бу-

дущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый инте-

рес. 

- умение обосновывать выбор сво-

ей будущей профессии, ее пре-

имущества и значимость на совре-

менном рынке труда России; 

Итоговый контроль, теку-

щий контроль в форме: 

устного и письменного 

опроса, разработки мето-

дических материалов, под-

готовки доклада, защиты 

портфолио по предмету 

ОК 2. Организовывать 

собственную дея-

тельность, опреде-

лять методы реше-

ния профессио-

нальных задач, оце-

нивать их эффек-

тивность и каче-

ство. 

- своевременность выполнения за-

дания 

-выбор методов решения профес-

сиональных задач в соответствии с 

целями; 

-осуществление рефлексии соб-

ственной деятельности; 

-применение основ  самоуправле-

ния и саоменеджа  в учебной ситу-

ации при подготовке к занятиям и 

выполнении заданий;  

Итоговый контроль, теку-

щий контроль в форме: 

устного и письменного 

опроса, разработки мето-

дических материалов, под-

готовки доклада, защиты 

портфолио по предмету 

 ОК 3. Оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных 

ситуациях. 

- определение профессиональной 

проблемы в учебной ситуации,  

нахождение оптимальных алго-

ритмов ее разрешения; 

Итоговый контроль, теку-

щий контроль в форме: 

устного и письменного 

опроса, разработки мето-

дических материалов, под-

готовки доклада, защиты 

портфолио по предмету 

 ОК 4 Осуществлять по-

иск, анализ и оцен-

ку информации, не-

обходимой для по-

становки и решения 

профессиональных 

задач, профессио-

нального и лич-

ностного развития. 

-использование научной информа-

ции для подготовки к занятиям; 

- осуществление отбора информа-

ции в соответствии с профессио-

нальными целями; 

  

Итоговый контроль, теку-

щий контроль в форме: 

устного и письменного 

опроса, разработки мето-

дических материалов, под-

готовки доклада, защиты 

портфолио по предмету 

ОК 5. Использовать ин-

формационно-

коммуникационные 

технологии для со-

вершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

-обращение в ходе выполнения за-

даний к Интернет-ресурсам; 

-разработка электронной презента-

ции при подготовке  выступления, 

работа с видеоматериалами; 

-корректное  оформление элек-

тронного Портфолио по предмету.   

Итоговый контроль, теку-

щий контроль в форме: 

устного и письменного 

опроса, разработки мето-

дических материалов, под-

готовки доклада, защиты 

портфолио по предмету 

ОК 6. Работать в коллек-

тиве и команде, 

взаимодействовать 

с руководством, 

коллегами и соци-

альными партнера-

ми. 

- выстраивать  взаимодействие с 

одногруппниками при выполнении 

парных и групповых заданий с ис-

пользованием  норм делового эти-

кета; 

Итоговый контроль, теку-

щий контроль в форме: 

устного и письменного 

опроса, разработки мето-

дических материалов, под-

готовки доклада, защиты 

портфолио по предмету 

ОК 7. Ставить цели, мо-

тивировать дея-

тельность обучаю-

щихся, организовы-

- самостоятельное определение 

учебных целей при освоении мате-

риала; 

-организация взаимодействия с 

Итоговый контроль, теку-

щий контроль в форме: 

устного и письменного 

опроса, разработки мето-
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вать и контролиро-

вать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за 

качество образова-

тельного процесса. 

одногруппниками при выполнении 

парных и групповых заданий; 

-демонстрация умения принимать 

совместные групповые решения с 

использованием  компромиссных 

стратегий поведения; 

дических материалов, под-

готовки доклада, защиты 

портфолио по предмету 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального 

и личностного раз-

вития, заниматься 

самообразованием, 

осознанно планиро-

вать повышение 

квалификации. 

- самостоятельное определение   

целей при освоении материала; 

- планирование собственной учеб-

ной деятельности, с целью свое-

временности выполнения заданий 

по дисциплине; 

-определение стратегии професси-

онального развития на различные 

возрастные периоды; 

 

Итоговый контроль, теку-

щий контроль в форме: 

устного и письменного 

опроса, разработки мето-

дических материалов, под-

готовки доклада, защиты 

портфолио по предмету 

 Профессиональные компетенции 

ПК 1.1 Определять цели и 

задачи, планировать 

занятия 

-постановка  целей учебной дея-

тельности обучающимся в соот-

ветствии с современными  теория-

ми управления и мотивации;  - 

проведение занятий в рамках  

практики в соответствии  с требо-

ваниями осуществления  управле-

ния и самоменеджмента; 

Итоговый контроль, теку-

щий контроль в форме: 

устного и письменного 

опроса, разработки мето-

дических материалов, под-

готовки доклада, защиты 

портфолио по предмету 

ПК 1.2 Организовывать и 

проводить занятия. 

 

 Итоговый контроль, теку-

щий контроль в форме: 

устного и письменного 

опроса, разработки мето-

дических материалов, под-

готовки доклада, защиты 

портфолио по предмету 

ПК 1.4 Оценивать процесс 

и результаты дея-

тельности занима-

ющихся на занятии 

и освоения допол-

нительной образо-

вательной програм-

мы. 

 

- осуществление  контроля, оценки 

и самоконтроля, рефлексии  дея-

тельности обучающихся и своей 

собственной в соответствии с тре-

бованиям к реализации данных 

функций; 

Итоговый контроль, теку-

щий контроль в форме: 

устного и письменного 

опроса, разработки мето-

дических материалов, под-

готовки доклада, защиты 

портфолио по предмету 

ПК2.1. 

 

Определять цели и 

задачи, планировать 

досуговые меро-

приятия, в том чис-

ле конкурсы, олим-

пиады, соревнова-

ния, выставки. 

 

- постановка  целей досуговых ме-

роприятий  с обучающимися в со-

ответствии с современными  тео-

риями управления и мотивации;   

-осуществление планирования до-

суговой деятельности в соответ-

ствии с общей стратегией развития 

образовательной организации;  

- разработка памятки начинающе-

му руководителю по выстраива-

нию делового общения с обучаю-

щимися, педагогическим коллек-

Итоговый контроль, теку-

щий контроль в форме: 

устного и письменного 

опроса, разработки мето-

дических материалов, под-

готовки доклада, защиты 

портфолио по предмету 
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тивом, родителями, администраци-

ей ОУ 

- проведение досуговых занятий в 

рамках  практики в соответствии  с 

требованиями осуществления  

управления и самоменеджмента; 

ПК2.4. Анализировать 

процесс и результа-

ты досуговых меро-

приятий. 

 - осуществление анализа с исполь-

зованием диагностического ин-

струментария эффективности   

распределения времени в ходе 

проведения досуговых занятий;   

Итоговый контроль, теку-

щий контроль в форме: 

устного и письменного 

опроса, разработки мето-

дических материалов, под-

готовки доклада, защиты 

портфолио по предмету 

ПК3.3. Систематизировать 

и оценивать педаго-

гический опыт и 

образовательные 

технологии в обла-

сти дополнительно-

го образования на 

основе изучения 

профессиональной 

литературы, само-

анализа и анализа 

деятельности дру-

гих педагогов. 

 

- разработка рекомендаций по по-

вышению эффективности распре-

деления  времени педагогом,  с 

учетом выявленных «слабых» и 

«сильных» сторон собственного 

самоменеджмента. 

- опора на передовой педагогиче-

ский опыт по   осуществлению  

менеджмента  и самоменеджмента   

педагогической деятельности;  

 

Итоговый контроль, теку-

щий контроль в форме: 

устного и письменного 

опроса, разработки мето-

дических материалов, под-

готовки доклада, защиты 

портфолио по предмету 
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 4.2 Примерный перечень вопросов проведения промежуточной аттестации 
 

1. Подходы к определению понятия «менеджмент». 

2. Принципы и функции управления. 

3. Методы управления. 

2. Основные черты и особенности менеджмента в образовании 

3. Природа и классификация функций менеджмента. 

4. Целеполагание в процессе менеджмента. 

5. Классификация целей менеджмента. 

6. Иерархия целей. Управление по целям. 

7. Образовательное учреждение как система управления.   

8.  Структура управления в сфере образования.   

9. Виды и особенности организационных структур управления. 

12.Формальное и неформальное управление: воздействие, сочетание и 

развитие. 

13. Управленческие решения: сущность, классификация и требования, 

предъявляемые к ним.   

16.Моделирование в принятии решений, типы моделей. 

17. Информационное обеспечение менеджмента: понятие, 

классификация, требование к информации. 

18.Информационные потоки и технологии управления. 

19. Самоменеджмент и его методы. 


