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ОП.11 Экономические основы социальной 

работы  
ФГОС СПО (приказ Минобрнауки РФ от 

12 мая 2014 г. N 506)  
Социально-экономический 

 
39.02.01 Социальная работа 

Специалист по социальной работе  
   

 

Фамилия, имя, отчество разработчика Сергеева Светлана Валерьевна 
 

   
 

в том числе: 

Всего часов – 82 
 

Лекции – 22 
 

 Лабораторные и 33 
 

 практические занятия,  
 

 включая семинары –  
 

 Самостоятельная работа – 27 
 

  
 

 Вид аттестации – Дифференцированный зачет 
 

 Семестр аттестации – VIII 
 

  
 

Цель: ознакомить будущих специалистов с существующими подходами к 
 

 финансированию социальной работы, с технологиями и конкретными 
 

методами финансового управления социальной работы и сформировать 

профессиональные компетенции  
Задачи: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Структура: 

 
 дать представление о методах, методиках, технологиях и техники 

работы в сфере социального обслуживания населения;
 формирование «знаниевого» запаса по формам и методам финансово-

экономического управления в социальной сфере;
 умение производить расчеты различного рода социальных выплат на 

основе действующих нормативно-правовых документов;
 формирование навыков бухгалтерского администрирования в ходе 

осуществления практической социальной работы. 
цель и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре 

ОПОП, требования к результатам освоения дисциплины, объем 

дисциплины и виды учебной работы,  
содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы 

дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми 

(последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды занятий), 



учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(основная, дополнительная литература, программное обеспечение, базы 

данных, информационные справочные и поисковые системы),  
методические рекомендации по организации изучения дисциплины   

Требования к  
умениям:  

доказывать необходимость государственного регулирования механизма 

конкурентного рынка посредством экономической политики в 

социальных целях рассчитать пенсию, пособие и т.п. выплаты;  
свободно ориентироваться в экономических показателях социальной 

статистики;  
анализировать динамику и тенденции изменения уровня и качества 

жизни различных групп населения, зависимость экономического статуса 

от макроэкономических показателей;  
Требования к  
знаниям:  

порядок планирования деятельности организаций, учреждений и 

социальных служб;  
организацию и оплату труда персонала, совершенствования 

экономического пространства направления социальной работы;  
нормативно-правовую базу экономической деятельности в сфере 

социальной работы;  
понятия коммерческой и предпринимательской деятельности 

социальных служб;  
основные виды и размеры государственных социальных гарантий, 

льгот населению.  
 

Курс «Экономические основы социальной работы» позволяет 

сформировать следующие компетенции: 

Код  Наименование общих компетенций  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

 проявлять к ней устойчивый интерес.   

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

 выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

 ситуациях.    

ОК 4. Осуществлять  поиск,  анализ  и  оценку  информации,  необходимой  для 

 постановки  и  решения  профессиональных  задач,  профессионального  и 

 личностного развития.   

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

 совершенствования профессиональной деятельности.   

ОК 6. Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  общаться  с  коллегами, 

 руководством, потребителями.   

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

 контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

 выполнения заданий.   

ОК 8. Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного 

 развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

 квалификации.    

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.  

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 



народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.   
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку.  
ОК 12.   Организовывать рабочее место  с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 
 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 

профессиональной деятельности:  
5.4.1. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами  

[наименование вида профессиональной деятельности]  
ПК 1.1 Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением 

видов необходимой помощи 

ПК 1.2 Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента  
ПК 1.3 Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа 

ПК 1.4 Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лицам пожилого возраста и инвалидам 

ПК 1.5 Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и 

инвалидов 
[перечень профессиональных компетенций]  

5.4.2. Социальная работа с семьей и детьми.  
[наименование вида профессиональной деятельности]  

ПК 2.1 Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой 

помощи 

ПК 2.2 Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей  
ПК 2.3 Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж) 

ПК 2.4 Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС 

ПК 2.5 Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей 

и у детей 
[перечень профессиональных компетенций]  

5.4.3. Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации  
[наименование вида профессиональной деятельности]  

ПК 3.1 Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска  
ПК 3.2 Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска  
ПК 3.3 Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, 

попечительство, патронаж) 

ПК 3.4 Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц 

из групп риска 

ПК 3.5 Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска  
[перечень профессиональных компетенций]  

 

Содержание учебной дисциплины   
Раздел 1. Теоретико-методологические основы экономики социальной работы  
Тема 1.1 Предмет и задачи курса «Экономические основы социальной работы».  
Тема 1.2 Система социальной защиты населения как составная часть социально-

экономической политики государства 

Тема 1.3. Объективная необходимость социальной защиты населения и ее место в  



 политике государства. 

Тема 1.4. Экономическое пространство социальной работы. 

Раздел 2. Благосостояние населения, его структура, дифференциация и динамика 

Тема 2.1 Динамика материального благосостояния и экономическая дифференциация 

 населения. 

Тема 2.2 Экономический статус как фактор дифференциации в социальной работе. 
Тема 2.3. Государственные гарантии и минимальные социальные стандарты в системе 

 социальной защиты населения. 

Тема 2.4.  

Тема 2.5. Экономическая функция семьи в системе социальной защиты населения. 
Раздел 3. Экономические основы деятельности организаций, учреждений и служб в 

 сфере социальной работы. 

Тема 3.1 Организационно-экономические основы социального обеспечения и 

 социального страхования населения. 

Тема 3.2. Виды и основные источники финансирования социальной работы. 
 Налогообложение – важнейший инструмент финансирования социальной 

 работы. 

Тема 3.3. Экономика общепрофильных и специализированных социальных служб.  

Тема 3.4. Предпринимательская деятельность в системе социальных служб. 

Тема 3.5. Организация экономической деятельности и оплата труда работников 

 социальных служб 

Тема 3.6. Особенности организации бухгалтерского учета в социальных организациях, 

 учреждениях и службах. 

Тема 3.7. Экономическая эффективность социальной работы.  


