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1. ПАСПОРТ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Психология саморазвития   
[наименование дисциплины в соответствии с ФГОС] 

 

1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины  

1.1.Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 

Социальная работа в обязательной части освоения циклов ППССЗ.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании в программах повышения 
квалификации и переподготовки социальных работников.  

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки  

специалистов среднего звена 

Учебная дисциплина «Психология саморазвития» входит в состав  

профессионального цикла.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 
 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  
1. определять барьеры саморазвития  
2. отбирать методы самопознания и саморазвития  
3. организовывать оптимальное направление профессионального 

саморазвития личности  

4.  

5.  

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  
1. существующие концепции саморазвития, личностного роста в психологии  
2. сферы и области самопознания  
3. способы самопознания и саморазвития личности  

4.   
[Указываются требования к умениям, знаниям, практическому опыту в соответствии с перечисленными в Разделе VI (Таблица 2 

Структура ППССЗ СПО) ФГОСов по специальностям] 

 

В результате изучения дисциплины   

ОП.12 Психология саморазвития  
[наименование учебной дисциплины в соответствии с ФГОС] 

обучающийся должен освоить общие (ОК) и профессиональные (ПК) компетенции.  

Код Наименование результата обучения 

 Общие компетенции 

ОК 1. Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей  профессии, 
 проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать   собственную   деятельность,   определять   методы   и   способы 

 выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 3. Решать  проблемы,  оценивать  риски  и  принимать  решения  в  нестандартных 

 ситуациях 

 4 



Код  Наименование результата обучения   

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

 решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

 совершенствования профессиональной деятельности   

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
 потребителями    

ОК 7. Ставить   цели,   мотивировать   деятельность   подчиненных,   организовывать   и 

 контролировать  их  работу  с  принятием  на  себя  ответственности  за  результат 

 выполнения заданий   

ОК 8. Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного  развития, 

 заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться  в  условиях  частой  смены  технологий  в  профессиональной 

 деятельности     
 Профессиональные компетенции 

ПК 1.1 Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов 

 необходимой помощи 

ПК 1.2 Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента 

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании 

 медико-социального патронажа 

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лицам 

 пожилого возраста и инвалидам 

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и 

 инвалидов 

ПК 2.1 Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи 

ПК 2.2 Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей 

ПК 2.3 Осуществлять  патронат  семей  и  детей,  находящихся  в  ТЖС  (сопровождение, 
 опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 2.4 Создавать  необходимые  условия  для  адаптации  и  социальной  реабилитации 

 различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

ПК 2.5 Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у 

 детей. 

ПК 3.1 Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска 

ПК 3.2 Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска 

ПК 3.3 Осуществлять   патронат   лиц   из   групп   риска   (сопровождение,   опекунство, 

 попечительство, патронаж). 

ПК 3.4 Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из 

 групп риска 

ПК 3.5 Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска 

ПК 4.1 Осуществлять  организационно-управленческую  деятельность  в  соответствии  со 

 спецификой направления социальной работы 

ПК 4.2 Использовать  различные  формы,  методы  и  технологии  социальной  работы  в 

 профессиональной деятельности 

ПК 4.3 Определять  специфику  и  объем  деятельности,  а  также  круг  необходимых 

 специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки 

 клиенту. 

ПК 4.4 Осуществлять  взаимодействие  со  специалистами  и  учреждениями  иных  систем 

 (межведомственное взаимодействие) 

ПК 5.1 Осуществлять  исследование  и  анализ  ТЖС  клиента  с  определением  субъектов 

 деятельности (организации и учреждения) 

ПК 5.2 Определять  наиболее  значимые  цели  профессиональной  деятельности  и  пути 

 решения ТЖС клиента  
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Код Наименование результата обучения 

ПК 5.3 Осуществлять  прогнозирование  и  моделирование  вариантов  решения  проблемы 

 клиента с учетом имеющихся ресурсов. 

ПК 5.4 Применять  инновационные  технологии  и  творческий  подход  в  деятельности  по 

 оказанию помощи и поддержки клиенту 

ПК 5.5 Осуществлять планирование деятельности и контроль достигнутых результатов с 

 последующей коррекцией и анализом ее эффективности 

 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной 

программы учебной дисциплины:  

всего часов  82 в том числе 
 

    
 

максимальной учебной нагрузки обучающегося  82 часов, в том числе 
 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 

  

часов, 
 

12  
 

самостоятельной работы обучающегося 

  

часов; 
 

70  
 

[количество часов вносится в соответствии с рабочим учебным планом специальности] 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

№  Вид учебной работы Объем 

   часов 

1 Максимальная учебная нагрузка (всего) 82 

2 Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 12 

в том числе:  

2.1  Лекции 8 

2.2  семинарские и практические работы 4 

3  Самостоятельная работа обучающегося (всего) 70 

  в том числе:  
 Указываются другие виды самостоятельной работы при их наличии  
    

  Итоговая аттестация в форме зачета, 8 семестр  

  Итого 88 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Психология саморазвития  
Наименование дисциплины  

 

   Наименование разделов и тем   

   Содержание учебного   

   материала: лекции,   

   семинарские (практические)   

Номер разделов и тем занятия; лабораторные и Объем часов Уровень освоения 

   контрольные работы;    

   самостоятельная работа   

   обучающихся   

   (если предусмотрены)   
      

1  2 3 4 
      

   Психология самопознания и   

Тема 1.  саморазвития: становление, предмет   

   изучения   

Лекции/ консультация  2  
     

Содержание учебного материала    
     

1 
 Понятия «самосознание», «самопознание»,  

1,2  
«саморазвитие», «самость» 

 

    

2 Исторические аспекты проблемы самопознания  1,2 
    

3 Проблема самопознания в религиозных концепциях  1,2 
     

  Способы самопознания и его значение в   

4 жизнедеятельности индивида (буддизм, христианство,  1,2 

  ислам)    

   Характеристика самопознания в   

   философских концепциях. Проблема   
   «Я» в рассуждениях Декарта.   

   Проблема личного тождества в   

Семинарские (практические) занятия формулировке Паскаля. Ступени 3  
   развития самосознания в концепции   

   Геге¬ля («единичное самосознание»,   
   «признающее самосознание»,   

   «всеобщее самосознание»).     
Лабораторные работы   
Контрольные работы   

Значение самопознания в  
психологии. Роль самопознания в 

психоанализе (З.Фрейд, К.Юнг). 
Осознание субличностей в 

психосинтезе Р.Ас¬саджоли. 
Показатели зрелой личности по  
Ф.Перлзу (гештальтпсихология), 
проработка невротических уровней: 

Самостоятельная работа студентов «клише», «искусственный», «тупик», 3 

«внутренний взрыв». Значение 

самопознания в гуманистической  
психологии (К.Роджерс). Место 

самопознания в бихевиоризме, 
когнитивной психологии, 

экзистенциальной психологии. 

В.В.Столин о проблеме «Я» в 

психологии. Самоотношение и  



   личностный смысл «Я» по   

   С.Р.Пантилееву   

Тема 2.  Общая характеристика самопознания   
     

Лекции/ консультация  2  
     

Содержание учебного материала    
      

  Принципы самопознания. Принцип интериоризации,   

1  принцип социального сравнения, принцип  1,2 

  самоатрибуции, принцип смысловой интеграции   

2 
 Сферы самопознания. Личностно-характерологические  

1,2  
особенности; мотивационно-ценностная сфера личности 

 
    

  эмоционально-волевая сфера личности; сфера   

3 способностей и возможностей; познавательная сфера  1,2 

  личности; сфера внешнего облика   

  сфера особенностей темперамента; сфера отношений с   

4  другими людьми; сфера деятельности; сфера  1,2 

  собственного жизненного пути   

   Области самопознания: сознание,   

   бессознательное. Осознание   

Семинарские (практические) занятия 
архетипов по К.Юнгу. Модель 

3 
 

Д.Лафта, Г.Инграма «Окно Джогари» 
 

     

   (арена, слепое пятно, видимость,   

   неизвестное)   

Лабораторные работы    
    

Контрольные работы    
      

   Я-концепция – совокупность   

   представлений о себе. Структура Я-   

   кон-цепции: Я-реальное, Я-   

Самостоятельная работа студентов идеальное, зеркальное «Я». 3  
   Представление о себе, формирование   

   самооценки. Значение Я-концепции в   

   жизнедеятельности человека   

Тема 3.  Самопознание как процесс   
    

Лекции/ консультация  2  
    

Содержание учебного материала    
   

1 Общая характеристика самопознания как процесса  1,2 
     

  Обнаружение личностной черты; фиксация в сознании,   

2 
 соотнесение с ситуацией; установление причинно-  

1,2  
следственных связей; оценка относительно идеального 

 

    

  образца; принятие или непринятие данного качества   

  Цели и мотивы самопознания. Широкие и узкие,   

  реальные и нереальные, истинные и ложные цели   

  самопознания. Специфический мотив самопознания.   

3  Интерес, стадии развития интереса. Неспецифические  1,2 

  мотивы самопознания: мотивы, связанные с «Я»; мотивы,   

  связанные с саморазвитием; мотивы других видов   

  деятельности    

  Способы самопознания. Самонаблюдение (попутное,   

4 
 целенаправленное), самоанализ, сравнение себя с  

1,2  
некоторой меркой, моделирование, осознание 

 

    

  противоположностей   

   Специальные средства.   

   Индивидуальное консультирование   
Семинарские (практические) занятия психолога, работа в группе 3  

   социально-психологического   

   тренинга   
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    Определения способности к   

    саморазвитию (А.И.Красило).   

    Выявление составляющих Я-   
    концепции с применением   

    проективных методик. Исследование 3  
    «образа Я». Изучение самооценки   

    при помощи методики   

    ранжирования. Обучение   

    самопринятию по В.Г.Маралову.   

Лабораторные работы     
      

Контрольные работы     
       

    Механизмы самопознания.   

    Идентификация: перенос качеств   

    другого на себя и перенос своих   

    качеств на другого. Рефлексия.   

Самостоятельная работа студентов  Элементы рефлексии по модели 3  
    М.Розенберга. Компоненты   

    рефлексивного «Я», измерения,   
    фокусы внимания, области   

    «самости», планы «самости».   

Тема 4.   Понятие о развитии   
      

Лекции/ консультация   2  
      

Содержание учебного материала    
       

1  Понятие о развитии   1,2 
      

  Развитие как процесс количественных и качественных   

2  изменений; как физическое, нравственное, личностное  1,2 

  изменение; как ценность   

3       
       

4       
       

    Внутренний мир человека   

    (субъективная реальность).   

    Содержание внутреннего мира:   

    «самовыражения Я», «размышления   

Семинарские (практические) занятия  о другом», «пла-нирование 3  
    будущего», «фиксация на   

    препятствиях», «чувственное воспри-   

    ятие мира», «фантазии». Развитие   

    субъективной реальности. \   

Лабораторные работы     
      

Контрольные работы     
       

    Периодизация В.И.Слободчикова.   

    Событийная общность,   
    самобытность. Кризисы рождения,   

Самостоятельная работа студентов 
 кризисы развития. Стадии принятия, 

3 
 

 
стадии освоения. Ступени развития: 

 

      

    оживление, одушевление,   

    персонализация, индивидуализация,   

    универсализация   

Тема 5. 
  Саморазвитие личности: современное   
  

состояние проблемы 
  

      

Лекции/ консультация   2  
      

Содержание учебного материала    
     

1 
 Отечественные подходы к изучению проблемы  

1,2  
саморазвития. Б.Г.Ананьев о значении общественного 
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  опыта в развитии личности   
     

2 Концепция отношений личности В.Н.Мясищева  1,2 
      

  Понятие «социальная установка» Д.М.Узнадзе.   

3 Механизмы регуляции социально ориентированного  1,2 

  поведения в теории Ш.А.Надирашвили   

  Проблема саморегуляции, представленная   

4 
 Л.И.Анциферовой. Проблема активности личности,  

1,2  
жизненной стратегии в трудах К.А.Абульхановой- 

 

    

  Славской    

   Зарубежные подходы к изучению   

   проблемы саморазвития. Понятие   

   «аттитюд». Концепция М.Рокича:   

   понятие «Я», ценности и аттитюды.   

   Типология аттитюдов по   

Семинарские (практические) занятия 
М.Фишбейну (аттитюд к действию, 

3 
 

аттитюд к объекту). Роль 
 

     

   самоактуализации в работах   

   А.Маслоу. Развитие Я-концепции в   

   теории личности К.Роджерса. Роль   

   судьбы и отношения к ней человека   

   по В.Франклу.   

Лабораторные работы    
     

Контрольные работы    
      

   Понятие личностного роста в   

   психологии саморазвития.   

   Личностный рост или актуализация   
   «Я» по К.Роджерсу. Взгляд А.Маслоу   

Самостоятельная работа студентов в понимании личностного роста. 3  

   Личностный рост по В.Франклу.   

   Понимание личностного роста   

   К.Юнгом, А.Адлером, Э.Эриксоном,   

   А.Менегетти   

Тема 6.  Саморазвитие как процесс   
     

Лекции/ консультация  2  
     

Содержание учебного материала    
     

  Формы саморазвития. Самоутверждение. Мотивы   

1 самоутверждения. Самосовершенствование. Роль  1,2 

  самовоспитания. Самоактуализация   

  Характеристика самоактуализирующейся личности по   

  А.Маслоу: принятие себя, других и природы;   
  непосредственность, простота и естественность,   

  центрированность на проблеме; независимость   

2 
 (потребность в уединении); автономия (независимость от  

1,2  
культуры и окружения); свежесть восприятия; 

 

    

  вершинные переживания; общественный интерес;   
  глубокие межличностные отношения; демократический   

  характер; философское чувство юмора; креативность;   

  сопротивление окультуриванию   

  Механизмы саморазвития. Самопринятие как механизм   

  саморазвития. Условия самопринятия.   

  Самопрогнозирование личности. Характеристики   

3 
 самопрогнозирования: содержание и направленность;  

1,2  
определенность и неопределенность; устойчивость; 

 

    

  временные характеристики. Группы самопрогнозов   
  (ситуативные, перспективные, жизненно-целевые).   

  Стратегии саморазвития   
 

11 



4      
      

   Социальный опыт как условие   

   развития личности. Мировоззрение   

   личности. Жизненная позиция. Образ   

   жизни (активность или выжидание).   
   Формирование мотива. Компоненты   

Семинарские (практические) занятия 
мотивации: потребностный 

3 
 

(социальные и биологические 
 

     

   потребности), «внутренний фильтр»   

   (нравственный контроль, оценка   
   своих возможностей), целевой   

   компонент (процесс удовлетворения   

   потребности, предметное действие).   

Лабораторные работы    
     

Контрольные работы    
      

   Самовоспитание как средство   

   саморазвития. Самостимулирование,   

   самопрограммирование,   
   самоинструктирование,   

   самоконтроль, самоотчет.   

   Барьеры саморазвития: отсутствие   

Самостоятельная работа студентов 
самостоятельности; прошлый 

3 
 

негативный опыт; стереотипы, 
 

     

   шаблоны в поведении, ригидность;   

   социальное влияние; неразвитые   

   способности к самопознанию;   

   несформированность механизмов   

   саморазвития; отсутствие навыков   

   самовоспитания   

Тема 7.  Практикум по саморазвитию   
     

Лекции/ консультация  2  
     

Содержание учебного материала    
     

1 Диагностика способности к саморазвитию  1,2 
      

2 
 Оценка уровня самоактуализации по опроснику  

1,2  
А.Шострома 

  

     

3 
 Методика «Мотивация аффилиации» (А.Меграбян и  

1,2  
М.Ш.Магомед-Эминов) 

 
    

  Методика определения индекса жизненной   

4 
 удовлетворенности. Изучение индивидуальных  

1,2  
тенденций саморазвития – тест смысложизненных 

 

    

  ориентаций (СЖО) Д.А.Леонтьева   

   Упражнение с идеальной моделью.   

   Разработка индивидуальной   

   программы самовоспитания (на   

   примере программы самовоспитания   

   С.Б.Елканова). Техники   

   саморазвития. Психотехники,   

Семинарские (практические) занятия 
направленные на помощь в решении 

3 
 

проблем. Метод, ориентированный 
 

     

   на реконструкцию будущего   

   Ф.Мелджеса. Обучение аутогенной   

   тренировке. Автопортрет как метод   
   саморегуляции личности.   

   Психическая саморегуляция   

   («Зарядка позитивного мышления»)   

Лабораторные работы    
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Контрольные работы    
     

Самостоятельная работа студентов    
      

Тема 8. 
 Профессиональное саморазвитие   
 

личности 
  

     

Лекции/ консультация  2  
     

Содержание учебного материала    
     

1  Развитие профессионализма  1,2 
     

  Создание условий для саморазвития, самореализации   

2  сотрудников. Саморазвитие как результат  1,2 

  профессионального творчества.   

  Структура профессионального самосознания: сознание   

  своей принадлежности к определенной   

  профессиональной общности; знание, мнение о степени   

3 
 своего соответствия профессиональным эталонам; знание  

1,2  
человека о степени его признания в профессиональной 

 

    

  группе; знание о своих сильных и слабых сторонах,   
  путях самосовершенствования, вероятных зонах успехов   

  и неудач; представление о себе и своей работе в будущем   

4      
      

   Характеристики профессионального   

   саморазвития (А.К.Маркова):   

   профессиональное самосознание,   

Семинарские (практические) занятия принятие себя как профессионала; 3  

   постоянное самоопределение;   

   саморазвитие профессиональных   

   способностей, самопроектирование   

Лабораторные работы    
    

Контрольные работы Дифференцированный зачет 2  
      

   Стадии профессионального развития   

Самостоятельная работа студентов 
Д.Сью¬пера (пробуждение, 

4 
 

исследование, консолидация, 
 

     

   сохранение, спад)   

нрголюб  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие 

обозначения:  

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или 

под руководством)  
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение 
деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

  Реализация учебной дисциплины требует наличия  

3.1.1 учебного кабинета 217, Педагогики и психологии  

  3.2Оборудование учебного кабинета  
    

№  Наименования объектов и средств материально-технического Примечания 

   обеспечения  

1.  Печатные пособия   

1.1.  Тематические таблицы  Ф 

1.2.  Портреты  Д 

1.3.  Схемы по основным разделам курсов Ф 

2.  Цифровые образовательные ресурсы  

2.1.  Цифровые компоненты учебно-методических комплексов Д 
  (слайдовые презентации по темам)  

2.2.  Общепользовательские цифровые инструменты учебной деятельности Д 

3.  Экранно-звуковые пособия (могут быть в цифровом виде)  

3.1.  Видеофильмы  Д 

3.2.  Слайды (диапозитивы) по разным разделам курса Д 

  Условные обозначения   
Д – демонстрационный экземпляр (1 экз., кроме специально оговоренных случаев); 
К – полный комплект (исходя из реальной наполняемости группы);  
Ф – комплект для фронтальной работы (примерно в два раза меньше, чем полный комплект, 

то есть не менее 1 экз. на двух обучающихся); П – комплект, необходимый для практической 

работы в группах, насчитывающих по несколько обучающихся (6-7 экз.). 
 

 

Технические средства обучения 

№ Наименования объектов и средств материально-технического Примечания 

 обеспечения  

 Технические средства обучения (средства ИКТ)  

 Телевизор с универсальной подставкой + 

 Видеомагнитофон (видеоплейер) + 

 Мультимедийный компьютер + 

 Сканер с приставкой для сканирования слайдов + 

 Принтер лазерный + 

 Слайд-проектор + 

 Мультимедиа проектор + 

 Стол для проектора + 

 Экран (на штативе или навесной) + 

 
 

 

3.3. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ 

 

В целях реализации компетентностного подхода в образовательном процессе 

используются следующие активные и интерактивные формы проведения занятий: 

компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, анализ конкретных ситуаций, кейс метод, 

психологические и иные тренинги, круглый стол (групповые дискуссии и дебаты), проблемное 

обучение, мозговой штурм или брейнсторминг, интеллект-карты, интернет-экскурсии 

(нтерактивная экскурсия), экскурсионный практикум, мастер-класс, знаково-контекстное 



обучение, проектное обучение, олимпиада, лабораторные опыты, конференция, дистанционное 
обучение, работа в малых группах, социальные проекты (внеаудиторные формы - соревнования, 

фильмы, спектакли, выставки и др.), интерактивные лекции (применением видео- и 

аудиоматериалов) и др. 
 
 
 

 

3.4. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ Перечень 

рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основные печатные источники (2-3 издания) 

Не старше 5 лет на год разработки РП. 
 

№ Выходные данные печатного издания    Год  Гриф 

      издания   
1. Маралов, В. Г. Психология саморазвития : учебник и практикум для  2018   Реком. 

 бакалавриата и магистратуры / В. Г. Маралов, Н. А. Низовских, М. А.      

 Щукина. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. —      

 320 с.         

2.          

3.          

 Дополнительные электронные издания        

       

№ Выходные данные электронного издания   Режим  Проверено 

    доступа    

1. https://www.aum.news/filosofiya/3991-psihologiya-samorazvitiya- свободный  08.07.2018 

 i-samosovershenstvovaniya         

2. https://psycabi.net/psikhologiya-samorazvitiya  свободный  08.06.2018 

3. Библиотека  Гумер  -  гуманитарные  науки  [Электронный свободный  08.06.2018 

 ресурс] http://www.gumer.info/        

4. PSYLIB:  Психологическая  библиотека  «Самопознание  и свободный  08.06.2018 

 саморазвитие» [Электронный ресурс] http://psylib.kiev.ua/       

5. PSYLIB:  Психологическая  библиотека  «Самопознание  и свободный  08.06.2018 

 саморазвитие» [Электронный ресурс]       

 http://www.psylib.org.ua/books/index.htm        
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА 

РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1 Банк средств для оценки результатов обучения  
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 
исследований.  

Оценочные средства составляются преподавателем самостоятельно при ежегодном 
обновлении банка средств. Количество вариантов зависит от числа обучающихся.   
 

К о д к о м п е т е н ц и и 

Наименование  Основные показатели  Формы и методы 
 

результата обучения оценки результата  контроля и оценки 
 

  
 

       результатов обучения 
 

         
 

 Освоенные умения        
 

 определять барьеры Способность  раскрыть роль -экспертное   
 

 саморазвития   самопознания в религиозных, наблюдение и оценка 
 

 отбирать методы философских,   выполнения   
 

 самопознания  и психологических концепциях практических заданий; 
 

 саморазвития      -выполнение тестовых 
 

 организовывать     заданий   
 

 оптимальное         
 

 направление         
 

 профессионального        
 

 саморазвития личности       
 

 Усвоенные знания        
 

 существующие  Иметь  представление об -выполнение тестовых 
 

 концепции   особенностях   заданий;   
 

 саморазвития,  самопознания  и -экспертное 
в ходе 

 

 
личностного роста в саморазвития личности, о 

наблюдение 
 

 аудиторной  и  
 

психологии; 
 

способах 
   

 

    внеаудиторной  
 

    саморегулирования,  самостоятельной  
 

    возможных путях в работы;   
 

    личностном росте   и в -экспертное 

и оценка 
 

    профессиональном 
 наблюдение 

 

     
реферата (работы)  

    

саморазвитии 
  

 

      Аттестация: в форме  
       

 

       дифференцированного 
 

       зачета   
 

 -  сферы  и области    -выполнение тестовых 
 

 

самопознания, 
    заданий;   

 

     -экспертное   
 

 
- способы 

   наблюдение в ходе 
 

    аудиторной  и  
 

самопознания и 
    

 

    внеаудиторной  
 

 саморазвития     самостоятельной  
 

 личности      работы;   
 

       -экспертное   
 

       наблюдение и оценка 
 

       реферата (работы) 
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       Аттестация:   в   форме 

       дифференцированного 

       зачета 

 Общие компетенции   

ОК.1 Понимать сущность и  Возможность обосновать Текущий контроль в 

 социальную значимость выбор своей будущей форме: беседы 

 своей будущей   профессии, ее преимущества и  

 профессии, проявлять к значимости на современном  

 ней устойчивый интерес рынке труда России;  

      демонстрация интереса к  

      будущей профессии.  

ОК.2 Организовывать  Возможность обоснования и Наблюдение и оценка 

 собственную   эффективности применения действий на 

 деятельность,   выбранных методов и семинарских занятиях. 

 определять методы и способов решения Интерпретация 

 способы  выполнения профессиональных задач результатов 

 профессиональных   наблюдений за 

 задач, оценивать их  деятельностью 

 эффективность  и  обучающегося при 

 качество      осуществлении 

       профессиональной 

       деятельности. 

ОК 3. Решать  проблемы, Возможность точного, Наблюдение и оценка 

 оценивать риски и быстрого и адекватного действий на 

 принимать решения в принятия решения в семинарских занятиях. 

 нестандартных   стандартных и нестандартных Интерпретация 

 ситуациях    ситуациях, а так же результатов 

      понимание ответственности за наблюдений за 

      выполненные действия деятельностью 

       обучающегося при 

       осуществлении 

       профессиональной 

       деятельности. 

ОК 4. Осуществлять поиск, Возможность быстрого и Наблюдение и оценка 

 анализ и оценку точного поиска, действий на 

 информации,   обоснованности выбора семинарских занятиях. 

 необходимой для оптимальности и научности Интерпретация 

 постановки и решения необходимой информации и результатов 

 профессиональных  применения современных наблюдений за 

 задач,     технологий ее обработки; деятельностью 

 профессионального и  обучающегося при 

 личностного развития  осуществлении 

       профессиональной 

       деятельности. 

ОК 5. Использовать   Рациональность и Наблюдение и оценка 

 информационно-  корректность использования действий на 

 коммуникационные  информационных ресурсов в семинарских занятиях. 

 технологии  для профессиональной и учебной Интерпретация 

 совершенствования  деятельности; результатов 

 профессиональной   наблюдений за 

 деятельности    деятельностью 

       обучающегося при 

       осуществлении 
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      профессиональной 

      деятельности. 

ОК 6. Работать  в коллективе Возможность адекватного Наблюдение и оценка 

 и команде, эффективно взаимодействия с действий на 

 общаться  с коллегами, обучающимися, коллегами, семинарских занятиях. 

 руководством,  руководством, клиентами, Интерпретация 

 потребителями  потребителями; результатов 

      наблюдений за 

      деятельностью 

      обучающегося при 

      осуществлении 

      профессиональной 

      деятельности. 

ОК 7. Ставить  цели, Способность проявлять Наблюдение и оценка 

 мотивировать  ответственность за работу действий на 

 деятельность  членов команды, результат семинарских занятиях. 

 подчиненных,  выполнения задания. Интерпретация 

 организовывать и  результатов 

 контролировать их  наблюдений за 

 работу с принятием на  деятельностью 

 себя ответственности за  обучающегося при 

 результат выполнения  осуществлении 

 заданий    профессиональной 

      деятельности. 

ОК 8. Самостоятельно  Способность организовывать Наблюдение и оценка 

 определять  задачи самостоятельную работу при действий на 

 профессионального    и освоении профессиональных семинарских занятиях. 

 личностного  развития, компетенций; Интерпретация 

 заниматься   Способность проявить результатов 

 самообразованием, стремление к наблюдений за 

 осознанно  планировать самообразованию и деятельностью 

 повышение   повышению обучающегося при 

 квалификации  профессионального уровня. осуществлении 

      профессиональной 

      деятельности. 

ОК 9. Ориентироваться в Способность к пониманию и Наблюдение и оценка 

 условиях частой смены применению инноваций в действий на 

 технологий  в области социальной работы семинарских занятиях. 

 профессиональной  Интерпретация 

 деятельности   результатов 

      наблюдений за 

      деятельностью 

      обучающегося при 

      осуществлении 

      профессиональной 

      деятельности. 

  Профессиональные   

  компетенции   

ПК 1.1 Диагностировать ТЖС Использовать методы Подготовка вопросов 

 у лиц пожилого проведения диагностики, для клиента по 

 возраста и инвалидов с сбора и анализа информации выявлению проблем 

 определением видов для выявления у лиц пожилого Конспектирование 

 необходимой помощи возраста и инвалидов, первоисточников 
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     нуждающихся в социальной Составление перечней 

     помощи и услугах Тестирование 

     Возможность создания банка Выполнение 

     данных лиц, нуждающихся в практических работ 

     социальной помощи и услугах  

ПК 1.2 Координировать работу Способность решать основные Подготовка вопросов 

 по социально-бытовому социально-бытовые проблемы для клиента по 

 обслуживанию клиента пожилых людей и инвалидов в выявлению проблем 

     соответствии с нормативно- Конспектирование 

     правовой базы, первоисточников 

     обеспечивающей их Составление перечней 

     социальную защиту. Тестирование 

      Выполнение 

     Возможность планировать практических работ 

     работу по социально –  

     бытовому обслуживанию  

     клиента.  

ПК 1.3. Осуществлять   Возможность решать Подготовка вопросов 

 социальный патронат основные медико-социальные, для клиента по 

 клиента,  в  том  числе социально-психологические и выявлению проблем 

 содействовать  в социально-педагогические Конспектирование 

 оказании медико- проблемы пожилых людей и первоисточников 

 социального патронажа инвалидов. Составление перечней 

      Тестирование 

     Осуществлять социальный Выполнение 

     патронат, оказывать практических работ 

     социальную помощь  

     отдельным лицам, семьям  

     старшего поколения,  

     инвалидам.  

ПК 1.4. Создавать   Возможность использовать Подготовка вопросов 

 необходимые условия социальные технологии по для клиента по 

 для адаптации и адаптации и реабилитации лиц выявлению проблем 

 социальной   пожилого возраста и Конспектирование 

 реабилитации лицам инвалидов; первоисточников 

 пожилого   возраста и  Составление перечней 

 инвалидам   Возможность Тестирование 

     взаимодействовать со Выполнение 

     структурами, способными практических работ 

     оказать помощь лицам  

     пожилого возраста и  

     инвалидам;  

     Возможность использовать  

     технологии активизации  

     потенциала собственных сил и  

     возможностей пожилого  

     человека и инвалида.  

ПК 1.5. Проводить   Возможность использовать Подготовка вопросов 

 профилактику   технологии социальной для клиента по 

 возникновения новых профилактики выявлению проблем 

 ТЖС у  лиц  пожилого  Конспектирование 

 возраста и инвалидов  Возможность первоисточников 
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 Возможность выбора вида 
патроната в соответствии с 
моделью семьи в заданной 
ситуации 
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взаимодействовать с Составление перечней 

     

социальными учреждениями, Тестирование 

     

осуществляющими Выполнение 

     

социальную профилактику; практических работ 

     

Возможность осуществлять 
 

     

профессиональную 
 

     

деятельность с позиции 
 

     

«рядом с клиентом» 
 

     

Возможность создать 
 

     

необходимые условия для 
 

     

профилактики возникновения 
 

     

новых ТЖС. 
 

ПК 2.1 Диагностировать ТЖС Возможность выбора Подготовка вопросов 

 

семьи и детейс эффективных методик для клиента по 

 

определением 
 

видов диагностики в заданной выявлению проблем 

 

необходимой помощи ситуации Конспектирование 

      

первоисточников 

      

Составление перечней 

      

Тестирование 

      

Выполнение 

      

практических работ 

ПК 2.2 Координировать работу Возможность выборки Подготовка вопросов 

 

по преобразованию субъектов оказания для клиента по 

 

ТЖС в семье и у детей поддержки в соответствии со выявлению проблем 

     

спецификой ситуации Конспектирование 

      

первоисточников 

     

Возможность определить роль Составление перечней 

     

и функции специалиста по Тестирование 

     

социальной работе, которые Выполнение 

     

соответствуют нормативно- практических работ 

     

правовым документам 
 

     

Возможность построить 
 

     

алгоритм посреднической 
 

     

деятельности в соответствии с 
 

     

заданной ситуацией 
 

ПК 2.3 Осуществлять патронат Возможность выбрать виды Подготовка вопросов 

 

семей и 
 

детей, патронатных услуг в для клиента по 

 

находящихся в ТЖС соответствии с выявлению проблем 

 

(сопровождение, 
 

законодательно- Конспектирование 

 

опекунство, 
  

закрепленными нормами в РФ первоисточников 

 

попечительство, 
  

Составление перечней 

 

патронаж). 
  

Возможность учесть Тестирование 

     

возрастные и психологические Выполнение 

     

особенности при выборе практических работ 

     реципиентов патроната   



ПК 2.4 Создавать   Наличие разработанной Подготовка вопросов 

 необходимые условия индивидуальной программы для клиента по 

 для адаптации и реабилитации в соответствии выявлению проблем 

 социальной   с типом семьи. Конспектирование 

 реабилитации    первоисточников 

 различных типов семей Наличие разработанной Составление перечней 

 и детей, находящихся в индивидуальной программы Тестирование 

 ТЖС.    реабилитации в соответствии Выполнение 

     с возрастными и практических работ 

     психологическими  

     особенностями детей  

     Наличие разработанной  

     программы в соответствии со  

     стадиями жизненного цикла  

     семьи в заданной ситуации.  

     Возможность провести анализ  

     программы адаптации на  

     предмет содержания основных  

     элементов типовой программы  

ПК 2.5 Проводить   Наличие разработанной Подготовка вопросов 

 профилактику   программы профилактики в для клиента по 

 возникновения новых соответствии с типом семьи. выявлению проблем 

 ТЖС вразличных  Конспектирование 

 типах семей и у детей. Наличие разработанной первоисточников 

     программы профилактики, Составление перечней 

     содержащей все необходимые Тестирование 

     разделы. Выполнение 

      практических работ 

     Возможность выборки  

     эффективных методов  

     профилактики в соответствии  

     с возрастными и  

     психологическими  

     особенностями членов семьи.  

ПК 3.1 Диагностировать ТЖС Возможность осуществить Подготовка вопросов 

 у лиц из групп риска социальную диагностику для клиента по 

     трудной жизненной ситуации выявлению проблем 

     у лиц из групп риска. Конспектирование 

     Возможность выявить первоисточников 

     проблемы и затруднения у лиц Составление перечней 

     из групп риска, которые Тестирование 

     оказались в ТЖС. Выполнение 

     Возможность применять практических работ 

     различные социальные  

     технологии в разрешении  

     ТЖС у лиц из групп риска.  

ПК 3.2 Координировать работу Возможность определять Подготовка вопросов 

 по преобразованию учреждения и организации, для клиента по 

 ТЖС  у  лиц  из  групп способные помочь в выявлению проблем 

 риска    преобразовании ТЖС, и Конспектирование 

     строить взаимодействие с первоисточников 
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     ними; Составление перечней 

     Возможность осуществлять Тестирование 

     профессиональную Выполнение 

     деятельность по практических работ 

     преобразованию ситуации  

     клиента;  

     Возможность анализировать  

     информацию и планировать  

     пути решения этих проблем в  

     конкретных условиях;  

     Возможность анализировать и  

     корректировать свою работу.  

ПК 3.3 Осуществлять патронат Способность выявлять лиц, Подготовка вопросов 

 лиц из   групп   риска относящихся к социально- для клиента по 

 (сопровождение,  незащищенным категориям выявлению проблем 

 опекунство,   населения; Конспектирование 

 попечительство,  Способность строить первоисточников 

 патронаж).   взаимоотношения с лицами из Составление перечней 

     групп риска в конкретной Тестирование 

     ситуации; Выполнение 

     Способность проводить практических работ 

     анализ ТЖС у лиц из групп  

     риска;  

     Возможность определять  

     учреждения и организации,  

     способные помочь в  

     преобразовании ТЖС.  

     Возможность осуществлять  

     профессиональную  

     деятельность по  

     преобразованию ситуации  

     клиента;  

     Способность анализировать  

     информацию и планировать  

     пути решения этих проблем в  

     конкретных условиях;  

     Способность анализировать и  

     корректировать свою работу.  

ПК 3.4 Создавать   Возможность создавать Подготовка вопросов 

 необходимые условия необходимые условия для для клиента по 

 для адаптации и адаптации к существующим выявлению проблем 

 социальной   реалиям жизни, реабилитации, Конспектирование 

 реабилитации лиц из координации работы по первоисточников 

 групп риска   преобразованию ТЖС у лиц из Составление перечней 

     групп риска (лиц без Тестирование 

     определенного места Выполнение 

     жительства; мигрантов; практических работ 

     безработных; молодежи;  

     осужденных, детей,  

     оказавшихся в ТЖС; лиц,  

     страдающих психическими  

     заболеваниями и членов их  

     семей; членами семей лиц,  
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     инфицированных ВИЧ;  

     наркозависимыми и членами  

     их семей; военнослужащими и  

     членами их семей; безнадежно  

     и тяжелобольными, др.)  

ПК 3.5 Проводить   Способность выявить Подготовка вопросов 

 профилактику  особенности проблем каждой для клиента по 

 возникновения новых из этих категорий; специфику выявлению проблем 

 ТЖС  у  лиц  из  групп работы с лицами из групп Конспектирование 

 риска    риска, попавшими в ТЖС. первоисточников 

     Возможность применить Составление перечней 

     особенности региональной Тестирование 

     системы социальной работы с Выполнение 

     данными категориями практических работ 

     граждан.  

ПК 4.1 Осуществлять  Способность изучить и Подготовка вопросов 

 организационно- провести анализ нормативно- для клиента по 

 управленческую  правовых актов федерального выявлению проблем 

 деятельность в и регионального уровня, Конспектирование 

 соответствии со применяемые в работе в первоисточников 

 спецификой   учреждениях Составление перечней 

 направления  здравоохранения. Тестирование 

 социальной работы Возможность изучить Выполнение 

     особенности социальной практических работ 

     работы в различных службах  

     здравоохранения (больницы,  

     госпитали, психиатрические  

     лечебницы,  

     реабилитационные центры,  

     приюты, центры охраны  

     здоровья и др.).  

ПК 4.2 Использовать  Способность применять Подготовка вопросов 

 различные  формы, различные формы, методы и для клиента по 

 методы и технологии технологии по осуществлению выявлению проблем 

 социальной работы  в социальной работы в Конспектирование 

 профессиональной соответствии со спецификой первоисточников 

 деятельности  профессиональной Составление перечней 

     деятельности; Тестирование 

     Возможность осуществлять Выполнение 

     организацию социальной практических работ 

     работы в различных сферах  

ПК 4.3 Определять специфику Способность определять Подготовка вопросов 

 и объем деятельности, а объем деятельности для клиента по 

 также   круг специалистов, необходимый выявлению проблем 

 необходимых  для решения конкретных Конспектирование 

 специалистов для задач по оказанию помощи и первоисточников 

 решения  конкретных поддержки клиента. Составление перечней 

 задач по оказанию Способность определять Тестирование 

 помощи и поддержки содержание социальной Выполнение 

 клиенту.    работы в разрешении проблем практических работ 

     клиентов в различных сферах  

ПК 4.4 Осуществлять  Способность осуществлять Подготовка вопросов 

 взаимодействие со организационно- для клиента по 
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 специалистами и управленческую деятельность выявлению проблем 

 учреждениями  иных по межведомственному Конспектирование 

 систем    взаимодействию специалистов первоисточников 

 (межведомственное и учреждений разных систем Составление перечней 

 взаимодействие)   Тестирование 

      Выполнение 

      практических работ 

ПК 5.1 Осуществлять   Возможность определить круг Подготовка вопросов 

 исследование и  анализ специалистов и учреждений, для клиента по 

 ТЖС клиента с способных оказать помощь выявлению проблем 

 определением   лицам, оказавшихся в ТЖС. Конспектирование 

 субъектов деятельности  первоисточников 

 (организации  и Способность составить Составление перечней 

 учреждения)   алгоритм деятельности Тестирование 

     специалиста по социальной Выполнение 

     работе с учреждениями и практических работ 

     специалистами иных систем.  

     Способность определить круг  

     специалистов, способных  

     оказать помощь лицам,  

     оказавшихся в ТЖС.  

ПК 5.2 Определять наиболее Способность выявлять людей, Подготовка вопросов 

 значимые   цели оказавшихся в ТЖС в для клиента по 

 профессиональной  различных сферах выявлению проблем 

 деятельности и пути жизнедеятельности. Конспектирование 

 решения ТЖС клиента  первоисточников 

     Способность определять цели Составление перечней 

     и задачи планирования Тестирование 

     профессиональной Выполнение 

     деятельности и пути решения практических работ 

     ТЖС клиента;  

     Возможность осуществить  

     социальную диагностику ТЖС  

     граждан, оказавшихся в  

     трудных ситуациях.  

ПК 5.3 Осуществлять   Возможность использовать Подготовка вопросов 

 прогнозирование и методы и методики для клиента по 

 моделирование  педагогического исследования выявлению проблем 

 вариантов  решения проектирования при изучении Конспектирование 

 проблемы клиента   с проблем клиента. первоисточников 

 учетом имеющихся  Составление перечней 

 ресурсов.    Возможность осуществлять Тестирование 

     прогнозирование вариантов Выполнение 

     решения проблемы лиц, практических работ 

     оказавшихся в ТЖС.  

     Возможность осуществлять  

     моделирование решения  

     проблемы лиц, оказавшихся  

     ТЖС.  
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    Способность прогнозировать  

    и предупреждать о различных  

    проблемах.  

ПК 5.4 Применять   Способность проявлять Подготовка вопросов 

 инновационные  интерес к инновациям в для клиента по 

 технологии и области оказания помощи и выявлению проблем 

 творческий подход в поддержки клиенту. Конспектирование 

 деятельности по  первоисточников 

 оказанию помощи и Способность применять Составление перечней 

 поддержки клиенту  инновационные технологии и Тестирование 

    творчество в деятельности по Выполнение 

    оказанию помощи и практических работ 

    поддержки клиенту.  

    Способность проявлять  

    интерес к инновациям в  

    области профессиональной  

    деятельности.  

ПК 5.5 Осуществлять  Возможность осуществлять Подготовка вопросов 

 планирование  планирование и контроль для клиента по 

 деятельности и достигнутых результатов. выявлению проблем 

 контроль достигнутых  Конспектирование 

 результатов с Возможность осуществлять первоисточников 

 последующей  коррекцию достигнутых Составление перечней 

 коррекцией и анализом результатов. Тестирование 

 ее эффективности   Выполнение 

    Способность анализировать практических работ 

    эффективность достигнутых  

    результатов.  

    Возможность применять  

    социальные технологии для  

    оказания помощи гражданам,  

    оказавшихся в ТЖС.  
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4.2 Перечень тем для проведения промежуточной аттестации 

1. Понятия «самосознание», «самопознание», «саморазвитие». 
 
2. Проблема самосознания и саморазвития в религиозных концепциях. 
 
3. Проблема самосознания и саморазвития в философских концепциях. 
 
4. Проблема самосознания и саморазвития в психологии. 
 
5. Структурная модель самосознания. 
 
6. Проблема идентичности в психологии. 
 
7. Принципы самопознания. 
 
8. Сферы самопознания. 
 
9. Области самопознания. 
 

10. Представление человека о себе - «Окном Джогари». 
 

11. Структура индивидуальности. 
 

12. Структура Я-концепции. 
 

13. Я-концепция как средство обеспечения внутренней согласованности. 
 

14. Я-концепция как интерпретация опыта. 
 

15. Я-концепция как совокупность ожиданий. 
 

16. Я-концепция в различных психологических теориях. 
 

17. Социальная идентичность в концепциях. 
 

18. Характеристика самопознания как процесса. 
 

19. Цели и мотивы самопознания. 
 

20. Средства самопознания. 
 

21. Способы самопознания. 
 

22. Идентификация как механизм самопознания. 
 

23. Рефлексия как механизм самопознания. 
 

24. Понятие о развитии. 
 

25. Отечественные подходы к изучению проблемы саморазвития. 
 

26. Зарубежные подходы к изучению проблемы саморазвития. 
 

27. Структура самосознания личности. 
 

28. Самопознание и саморазвитие взрослого человека.  
 

29. Образ «Я» взрослости. 
 

30. Биография, жизненный путь человека. 
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31. Внутренний мир человека. 
 

32. Развитие субъективной реальности. 
 

33. Самоутверждение. 
 

34. Самосовершенствование. 
 

35. Самоактуализация. 
 

36. Самопринятие как механизм саморазвития. 
 

37. Самопрогнозирование личности как механизм саморазвития.  
 

38. Жизненные стратегии. 
 

39. Мотивация самосовершенствования 
 

40. Проблема самоактуализации в теории А.Маслоу. 
 

41. Развитие Я-концепции в теории К.Роджерса. 
 

42. От «комплекса неполноценности» к личностному росту (А.Адлер).  
 

43. Барьеры саморазвития. 
 

44. Понятие личностного роста в психологии саморазвития. 
 

45. Социальный опыт как условие развития личности. 
 

46. Развитие профессионализма. 
 

47. Характеристики профессионального саморазвития.  
 

48. Профессиональная компетентность и пути самосовершенствования в 

профессиональной области. 
 

 

49. Символические задания на выявление «Социального Я» (Б.Лонг, Р.Зиллер, 

Р.Хендерсон). 
 

50. Методика обучения самопринятию (В.Г.Моралов).  
 

51. Программа самовоспитания. 
 

52. Практические методы самопознания. 
 

53. Ригидность и самоактуализация. 
 

54. Саморегуляция или самообман. 
 

55. Методики диагностики саморазвития. 
 

56. Самоменеджмент. 
 

57. Диагностика способности к самоуправлению. 
 

58. Жизненные перспективы 
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