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1. ПАСПОРТ  
рабочей программы учебной дисциплины 

 

 ОП.13 Менеджмент физической культуры и 
спорта 

 

 [наименование дисциплины в соответствии с ФГОС]  

 

1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины 
 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с 

ФГОС СПО 

по специальности 49.02.01  Физическая культура 
 [код]  [наименование специальности полностью] 
  

укрупненной группы специальностей 49.00.00  Физическая культура и спорт 
  

 [выбрать нужные группы специальностей, остальное убрать] 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована  
 

только в рамках реализации специальности 49.02.01  Физическая культура 
 [код]  [наименование специальности полностью] 

в дополнительном профессиональном образовании при реализации программ повышения 

квалификации и переподготовки 

 49.02.01  Физическая культура 
[указать направленность программ повышения квалификации и 

переподготовки] 
[код]  [наименование специальности полностью] 

в рамках специальности СПО 49.02.01  Физическая культура 
 [код]  [наименование специальности полностью] 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной 
профессиональной образовательной программы 
Данная учебная дисциплина входит: 
 

в обязательную часть циклов ППССЗ  Профессиональный цикл 
   

в вариативную часть циклов ППССЗ   
   

   [наименование цикла в соответствии с ФГОС] 

Изучение дисциплины предшествует освоению профессиональных модулей 

ПМ.01 Преподавание физической культуры по основным общеобразовательным программам 
 

[наименование профессионального модуля в соответствии с ФГОС] 

 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 
освоения учебной дисциплины: 
 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

1.  планировать, проводить и анализировать занятия по изученным видам физкультурно-

спортивной деятельности; 

2.  выполнять профессионально значимые двигательные действия по изученным видам 

физкультурно-спортивной деятельности; 

3.  использовать терминологию базовых и новых видов физкультурно-спортивной 

деятельности; 

4.  применять приемы страховки и самостраховки при выполнении физических 

упражнений; 
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5.  обучать двигательным действиям изученных базовых и новых видов спортивной 

деятельности; 

6.  подбирать, хранить, осуществлять мелкий ремонт оборудования и инвентаря; 

7.  использовать оборудование и инвентарь для занятий различными видами 

физкультурно-спортивной деятельности в соответствии с его назначением и 

особенностями эксплуатации; 

 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

1.  историю и этапы развития изученных базовых видов спорта и новых видов 

физкультурно-спортивной деятельности; 

2.  терминологию изученных базовых и новых видов физкультурно-спортивной 

деятельности; 

3.  технику профессионально значимых двигательных действий базовых и новых видов 

физкультурно-спортивной деятельности; 

4.  содержание, формы организации и методику проведения занятий по изученным 

базовым и новым видам физкультурно-спортивной деятельности в школе;  

5.  методику обучения двигательным действиям базовых и новых видов физкультурно-

спортивной деятельности; 

6.  особенности и методику развития физических качеств в базовых и новых видах 

физкультурно-спортивной деятельности; 

7.  основы судейства по изученным базовым видам спорта; 

8.  разновидности спортивно-оздоровительных сооружений, оборудования и инвентаря 

для занятий различными видами физкультурно-спортивной деятельности, особенности 

их эксплуатации; 

9.  технику безопасности и требования к физкультурно-спортивным сооружениям, 

оборудованию и инвентарю 

 

В результате изучения по общепрофессиональной дисциплине  

 Менеджмент физической культуры и спорта 

 

обучающийся должен освоить общие (ОК) и профессиональные (ПК) компетенции. 

 
Код Наименование результата обучения 

 Общие компетенции 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество 

образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, 
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содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья 

детей. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее 

регулирующих. 

ОК 12. Владеть базовыми и новыми видами физкультурно-спортивной деятельности 

 Профессиональные компетенции 
ПК 1.5  Вести документацию, обеспечивающую процесс обучения физической культуре 

ПК 3.4 Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области физического 

воспитания 

 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной 
программы учебной дисциплины: 

всего часов 60 в том числе 
   

максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в том числе 
   

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часов, 
   

самостоятельной работы обучающегося 20 часов; 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

№ Вид учебной работы Объем 
часов 

1 Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

2 Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 40 

в том числе:  

2.1 Лекции 26 

2.2 Семинарские и  практические работы 14 

3 Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 

 в том числе:  

 Указываются другие виды самостоятельной работы при их наличии  

 Итоговая аттестация в форме зачета, 4 семестр  

 Итого 60 

 
 

 



 

2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины  

 ОП.13 Менеджмент физической культуры и спорта 
 Наименование дисциплины 

 
Номер разделов и тем Наименование разделов и тем 

Содержание учебного материала; 
лабораторные работы и практические 

занятия; самостоятельная работа 
обучающихся; курсовая работа (проект) 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

 

1 2 3 4  

Раздел 1.Общая 
характеристика 
системы управления 
физической культурой 
в РФ 

Содержание учебного материала  13  ОП 1-12 

ПК 1.1.-

1.5, 2.1-

2.6, 3.1.-

3.4. 

1 Предмет менеджмента физической 

культуры и спорта 

 2  

2 Государственные и общественные органы 

управления физической культурой и 

спортом в РФ 

2  

3 Физкультурно-спортивная организация как 

открытая система 

2  

4 Нормативно-правовые основы управления 

физической культурой и спортом 

2  

Практические 

занятия 

Ролевая структура персонала 

ФСО. Деловое общение. 

6 2  

Самостоятельная 

работа студентов 

самоподготовка к разделу 1 10   

Раздел 2.Формы и 
средства менеджмента 
в физической 
культуре и спорте 

Содержание учебного материала  13  ОП 1-12 

ПК 1.1.-

1.5, 2.1-

2.6, 3.1.-

3.4. 

1 Функциональные обязанности и 

квалификационные характеристики 

персонала физкультурно-спортивной 

организации 

 2  

2 Бизнес-план физкультурно-спортивной 

организации 

2  

3 Управленческое решение как инструмент 

менеджмента в физической культуре и 

спорте 

2  

Практические 

занятия 

1. Разработка  бизнес-плана 

физкультурно-спортивной 

организации 

2. Подготовка 

управленческого решения 

3. Зачет 

8 4  

Самостоятельная 

работа студентов 

самоподготовка к разделу 2 10   

Всего 60   

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному  
материально-техническому обеспечению 

 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие 

4.1.1 учебного кабинета  

   
  [указывается наименование кабинетов, связанных с реализацией 

дисциплины] 

4.1.2 лаборатории информатики и информационно-коммуникационных 

технологий; 
   

4.1.3 Зала библиотека; 

  читальный зал с выходом в сеть Интернет. 
   

 

Оборудование учебного кабинета 
 

№ Наименования объектов и средств материально-технического  
обеспечения 

Примечания 

1. Печатные пособия  
1.1. Тематические таблицы  

1.2. Портреты  

1.3. Схемы по основным разделам курсов  

2. Цифровые образовательные ресурсы  

2.1. Цифровые компоненты учебно-методических комплексов 
(слайдовые презентации по темам) 

Д 

2.2. Общепользовательские цифровые инструменты учебной деятельности Д 

3. Экранно-звуковые пособия (могут быть в цифровом виде)  
3.1. Видеофильмы   

3.2. Слайды (диапозитивы) по разным разделам курса Д 

Условные обозначения 
Д – демонстрационный экземпляр (1 экз., кроме специально оговоренных случаев); 

К – полный комплект (исходя из реальной наполняемости группы); 

Ф – комплект для фронтальной работы (примерно в два раза меньше, чем полный комплект, 

то есть не менее 1 экз. на двух обучающихся); 

П – комплект, необходимый для практической работы в группах, насчитывающих по 

несколько обучающихся (6-7 экз.).  

 
Технические средства обучения 

[заполняется при наличии в кабинете в соответствии со спецификацией] 

№ Наименования объектов и средств материально-технического 
обеспечения 

Примечания 

 Технические средства обучения (средства ИКТ)  
1 Телевизор с универсальной подставкой   

2 Видеомагнитофон (видеоплейер)   

3 Аудио-центр  

4 Мультимедийный компьютер   

5 Сканер с приставкой для сканирования слайдов  

6 Принтер лазерный  

7 Цифровая видеокамера  

8 Цифровая фотокамера  

9 Слайд-проектор  
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10 Мультимедиа проектор  

11 Стол для проектора  

12 Экран (на штативе или навесной)  

 

3.3. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ 
 

В целях реализации компетентностного подхода в образовательном процессе 

используются следующие активные и интерактивные формы проведения занятий: 

компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, анализ конкретных ситуаций, кейс метод, 

психологические и иные тренинги, круглый стол (групповые дискуссии и дебаты), проблемное 

обучение, мозговой штурм или брейнсторминг, интеллект-карты, интернет-экскурсии  

(нтерактивная экскурсия), экскурсионный практикум, мастер-класс, знаково-контекстное 

обучение, проектное обучение, олимпиада, лабораторные опыты, конференция, дистанционное 

обучение, работа в малых группах, социальные проекты (внеаудиторные формы - соревнования, 

фильмы, спектакли, выставки и др.), интерактивные лекции (применением видео- и 

аудиоматериалов) и  др. 

 
3.4. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 

 

Основные печатные источники 
 

№ Выходные данные печатного издания Год 
издания 

Гриф 

1 Золотов, М.И. Менеджмент и экономика физической культуры и 

спорта [Текст] / М.И. Золотов. – М.: Академия, 2009. 

2009  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА  
РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
4.1 Банк средств для оценки результатов обучения 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

Оценочные средства составляются преподавателем самостоятельно при ежегодном 

обновлении банка средств. Количество вариантов зависит от числа обучающихся. 

 

К
од

 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
  

Наименование 
результата обучения 

 
Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

результатов обучения 

 Освоенные умения 

 выявлять особенности 

менеджмента как 

системы и основные 

направления ее 

развития; 

 в процессе дискуссии 

 планировать 

деятельность 

организации; 

 в процессе дискуссии 

 составлять 

технологию контроля 

деятельности 

организации; 

 в процессе дискуссии 

 принимать 

управленческое 

решение, 

учитывая источники, 

риски; 

 контрольная работа 

 анализировать 

возможности 

стратегического 

планирования в 

образовательной 

среде; 

 проверка рабочей 

тетради 

 диагностировать 

личностные 

особенности 

работников; 

 проверка рабочей 

тетради 

 строить поведение на 

основе 

профессиональной, 

деловой этики; 

 в процессе дискуссии 

 составлять 

рекомендации по 

организации 

 в процессе дискуссии 
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труда менеджера 

 Усвоенные знания 

 сущность 

определения общего и 

специального 

менеджмента; 

 в процессе дискуссии 

 функции и виды 

менеджмента; 

 в процессе дискуссии 

 основы 

теоретического 

подхода к 

принятию 

управленческих 

решений; 

 выполнение 

контрольной работы 

 основные 

направления 

психологии 

менеджмента 

 в процессе дискуссии 

 цели и задачи 

управления 

организации; 

 проверка рабочей 

тетради 

 основные задачи и 

перспективы развития 

менеджмента в 

современных 

условиях. 

 в процессе дискуссии 

 

 

 Общие компетенции   

ОК 1 Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей 

профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии, участие 

в профессиональных 

конкурсах, наличие 

дипломов, грамот, 

сертификатов и т.д. 

- наличие положительных 

отзывов по итогам 

производственной практики 

Интерпретация 

результатов 

наблюдения за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы. 

ОК 2 Организовывать 

собственную 

деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество. 

- обоснование выбора и 

применение методов и 

способов решения 

профессиональных задач; 

- эффективное и 

качественное выполнение 

профессиональных задач. 

Выполнение 

текстовых заданий 

второго уровня, 

выполнение 

творческих работ. 

ОК 3 Оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных 

ситуациях. 

- решение стандартных и 

нестандартных 

профессиональных задач в 

области преподавания; 

- выявление проблемы, 

определение возможных 

Выполнение 

текстовых заданий 

второго уровня, 

выполнение 

творческих работ. 
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причин, проблем. 

ОК 4 Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

- эффективный поиск 

необходимой информации; 

- использование различных 

источников, включая 

электронные; 

- оценивание необходимости 

той или иной информации 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Собеседование. 

ОК 5 Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

- проектирование уроков 

физической культуры с 

применением современных 

технических средств 

обучения в процессе 

преподавания. 

Устный счет. 

Собеседование. 

ОК 6 Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и 

социальными 

партнерами. 

- применение разнообразных 

методов, форм и приемов 

взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, 

представителями 

администрации; 

- владение профессиональной 

лексикой; 

- соблюдение 

субординационных 

отношений; 

- продуктивное 

взаимодействие с членами 

группы, решающей общую 

задачу; 

- построение продуктивного 

процесса общения, 

толерантное восприятие 

позиции субъекта 

взаимодействия; 

- использование делового 

стиля общения; 

- соотносит свои устремления 

с интересами других людей и 

социальных групп; 

- привлекает других 

субъектов образовательного 

процесса к решению 

поставленных задач.  

Экспертная оценка 

при защите 

творческих проектов. 

ОК 7 Ставить цели, 

мотивировать 

деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

- организация деятельности 

учащихся с учетом их 

интересов и возможностей. 

Экспертная оценка 

совместных проектов. 
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контролировать их 

работу с принятием на 

себя ответственности за 

качество 

образовательного 

процесса. 

ОК 8 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации. 

- рациональность 

организации 

самостоятельной работы в 

соответствии с задачами 

профессионального и 

личностного развития; 

- своевременность сдачи 

заданий, отчетов 

Собеседование. 

ОК 9 Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в условиях 

обновления ее целей, 

содержания, смены 

технологий. 

- проявление интереса к 

инновациям в области 

профессиональной 

деятельности; 

- демонстрация умения 

проектирования целей в 

соответствии нормативных 

документов и программы 

развития образовательного 

учреждения; 

- поиск и реализация в 

образовательном процессе 

новых форм и способов 

организации учебной 

деятельности учащихся. 

Тестирование. 

ОК 10 Осуществлять 

профилактику 

травматизма, 

обеспечивать охрану 

жизни и здоровья детей. 

- демонстрация соблюдения 

техники безопасности. 

Собеседование. 

Защита плана  работы 

учителя. 

ОК 11 Строить 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением правовых 

норм ее регулирующих. 

- демонстрация знаний о 

педагогической профессии; 

- планирование деятельности 

в соответствии с 

нормативными документами. 

Защита портфолио. 

ОК 12 Владеть базовыми и 

новыми видами 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

- проявление интереса и 

мотивации к изучению 

базовых и новых видов 

спортивной деятельности; 

- демонстрация знаний в 

области базовых и новых 

видов физкультурно-

спортивной деятельности; 

- демонстрация 

практического владения 

базовыми и новыми видами 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

Теоретические и 

практические зачеты. 

Участие в спортивной 

деятельности 

соревнований. 
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 Профессиональные компетенции 

 ПК 1.5. Вести 

документацию, 

обеспечивающую 

процесс обучения 

физической культуре 

- соответствие оформления 

учебной документации 

требованиям. 

Проведение 

практического занятия 

по оформлению 

учебной 

документации. 

 ПК 3.4. Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области физического 

воспитания 

- планирование 

исследовательской деятельности 

в соответствие с этапами 

научного исследования; 

- разработка тематики 

исследовательской и проектной 

деятельности с учетом основных 

тенденций развития начального 

общего образования, интересов, 

возрастных и индивидуально-

психологических особенностей 

учителя и учащихся; 

- демонстрация владения 

технологией разработки и 

методикой проведения  уроков-

проектов; 

- качество оформления 

результатов педагогического 

исследования; 

1 результативность участия в 

исследовательской и проектной 

деятельности. 

Текущий контроль 
Консультационная 

проверка 

промежуточных 

результатов 

исследования 

 
Рубежный контроль 

Экспертная оценка 

Портфолио студента 

(раздел «Сертификаты и 

свидетельства») 

 

 

 

 
 


